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PREMESSA

Il presente documento € stato elaborato secondo quanto previsto dalla normativa nazionale:

- D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, "Attuazione dell'art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro".

Testo coordinato con:

- D.L. 3 giugno 2008, n. 97, convertito con modificazioni dalla L. 2 agosto 2008, n. 129;

- D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2008, n. 133;

- D.L. 30 dicembre 2008, n. 207, convertito con modificazioni dalla L. 27 febbraio 2009, n. 14;

- L. 18 giugno 2009, n. 69;

- L. 7 luglio 2009, n. 88;

- D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106;

- D.L. 30 dicembre 2009, n. 194, convertito con modificazioni dalla L. 26 febbraio 2010, n. 25;

- D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla L. 30 luglio 2010, n. 122;

- L. 4 giugno 2010, n. 96;

- L.13 agosto 2010, n. 136;

- Sentenza della Corte costituzionale 2 novembre 2010, n. 310;

- D.L. 29 dicembre 2010, n. 225, convertito con modificazioni dalla L. 26 febbraio 2011, n. 10;

- D.L. 12 maggio 2012, n. 57, convertito con modificazioni dalla L. 12 luglio 2012, n. 101;

- L. 1 ottobre 2012, n. 177;

- L. 24 dicembre 2012, n. 228;

- D.Lgs. 13 marzo 2013, n. 32;

- D.P.R. 28 marzo 2013, n. 44;

- D.L. 21 giugno 2013, n. 69, convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 98;

- D.L. 28 giugno 2013, n. 76, convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 99;

- D.L. 14 agosto 2013, n. 93, convertito con modificazioni dalla L. 15 ottobre 2013, n. 119;

- D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125;

- D.L. 23 dicembre 2013, n. 145, convertito con modificazioni dalla L. 21 febbraio 2014, n. 9;

- D.Lgs. 19 febbraio 2014, n. 19;

- D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81;

- L.29 luglio 2015, n. 115;

- D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 151;

- D.L. 30 dicembre 2015, n. 210 convertito con modificazioni dalla L. 25 febbraio 2016, n. 21;

- D.Lgs. 15 febbraio 2016, n. 39;

- D.Lgs. 1 agosto 2016, n. 159;

- D.L. 30 dicembre 2016, n. 244 convertito con modificazioni dalla L. 27 febbraio 2017, n. 19;

- D.L. 4 ottobre 2018, n. 113 convertito con modificazioni dalla L. 1 dicembre 2018, n. 132;

- D.Lgs. 19 febbraio 2019, n. 17;

- D.l. 02 maggio 2020;

- D.Lgs. 1 giugno 2020, n. 44;

- D.Lgs. 31 luglio 2020, n. 101;

- D.L. 7 ottobre 2020, n. 125 convertito con modificazioni dalla L. 27 novembre 2020, n. 159;

- D.L. 28 ottobre 2020, n. 137 convertito con modificazioni dalla L. 18 dicembre 2020, n. 176;

- D.l. 11 febbraio 2021;

- D.l. 20 dicembre 2021.

Nei capitoli successivi sono riportati gli esiti della valutazione di tutti i rischi per la salute e la sicurezza dei
lavoratori presenti nell'ambito dell'organizzazione in cui essi prestano la propria attivita.

Modalita di elaborazione

Le attivita di valutazione del rischio e di elaborazione del presente documento sono state effettuate dal datore
di lavoro in collaborazione con il responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il medico competente.
Le attivita di valutazione dei rischi e di elaborazione del presente documento sono state effettuate dal datore di
lavoro, che svolge direttamente i compiti propri del servizio di prevenzione e protezione ai sensi dell'art. 34
del decreto legislativo succitato, in collaborazione con il medico competente.

Le attivita di valutazione e di elaborazione del presente documento sono state effettuate previa consultazione
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del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

La valutazione e il relativo documento saranno rielaborati, nel rispetto delle modalita previste dalla normativa,
in occasione di modifiche del processo produttivo o dell'organizzazione del lavoro significative ai fini della
salute e della sicurezza dei lavoratori, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica, della prevenzione e
della protezione o a seguito di infortuni significativi 0 quando i risultati della sorveglianza sanitaria ne
evidenzino la necessita.

Contenuti del documento

Il documento contiene, ai sensi dell'art. 28, comma 2, del D.Lgs. 81/2008:

una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute durante l'attivita lavorativa, nella
quale sono specificati i criteri adottati per la valutazione stessa;

l'indicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate e dei dispositivi di protezione individuali
adottati, a seguito della valutazione;

il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di
sicurezza;

lindividuazione delle procedure per [lattuazione delle misure da realizzare, nonché dei ruoli
dell'organizzazione aziendale che vi debbono provvedere, a cui devono essere assegnati unicamente
soggetti in possesso di adeguate competenze e poteri;

l'indicazione del nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza o di quello territoriale e del medico competente che ha partecipato alla
valutazione del rischio;

l'individuazione delle mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi specifici che richiedono
una riconosciuta capacita professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e addestramento.
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DATI IDENTIFICATIVI AZIENDALI

dati aziendali e nominativi di quanti hanno funzioni inerenti la sicurezza
(Art. 28, comma 2, lettera e), D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

Nel presente capitolo sono riportati i dati identificativi aziendali, ovvero la ragione sociale, le generalita del
datore di lavoro, dei collaboratori e delle figure designate o nominate ai fini della sicurezza aziendale.

AZIENDA

e 3

2

Ragione sociale

COMUNE DI RAGUSA

Indirizzo Corso Italia n. 72

CAP 97100

Citta Ragusa (RG)

Telefono 0932-676870 / 676848

FAX

Internet www.comune.ragusa.it

E-mail p.calabrese@comune.ragusa.gov.it

Codice Fiscale 00180270886

Partita IVA 00180270886

Codice ATECO [84.11.10] Attivita degli organi legislativi ed esecutivi, centrali e locali;

Datore di Lavoro

amministrazione finanziaria; amministrazioni regionali, provinciali e comunali

Nominativo avv. Giuseppe Cassi

Qualifica Sindaco

Indirizzo Corso Italia 72

CAP 97100

Citta Ragusa (RG)

Telefono

FAX

Internet www.comune.ragusa.it

E-mail servizio.prevenzione@comune.ragusa.gov.it

ALTRE FIGURE AZIENDALI

Di seguito sono indicati i nominativi delle figure di cui all'art. 28, comma 2, lettera e) del D.Lgs. 81/2008, ovvero
i nominativi "del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza o di quello territoriale e del medico competente che ha partecipato alla valutazione del rischio".

Medico Competente:

Nome e Cognome:
Qualifica:
Posizione

Sede

Guglielmo Trovato
Dottore
Esterno
Ragusa
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Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione [RSPP]:

Nome e Cognome: Mario Grasso

Qualifica: Ingegnere

Posizione Esterno

Sede Ragusa

Indirizzo: via Cancelliere finaita, 21
Citta: Zafferana Etnea (CT)
CAP: 95019

Telefono / Fax: 3401249463

E-mail: mariograsso6@virgilio.it

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza [RLS]:

Nome e Cognome: Rosario Ingallinera
Sede Comune di Ragusa
RLS:

Nome e Cognhome: Francesco Cilia
Sede Comune di Ragusa

ADDETTI al Servizio P.P.

Di seguito sono indicati i nominativi delle figure di cui all'art. 18, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 81/2008,
ovvero i nominativi "dei lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta
antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo

soccorso e, comunque, di gestione dell'emergenza”.

Inseriti nel DVRdel comune di Ragusa

Elenco MANSIONI

Le attivita lavorative sono svolte dai lavoratori aventi le seguenti mansioni.
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DESCRIZIONE dei LUOGHI di LAVORO

individuazione e descrizione dei luoghi di lavoro

Presupposto necessario e fondamentale per la valutazione e la conseguente elaborazione del Documento di
Valutazione dei Rischi € la rappresentazione dettagliata dei luoghi di lavoro, cosi come definiti dall'art. 62 del
D.Lgs. 81/2008.

Di seguito, pertanto, sono descritti tutti i luoghi di lavoro destinati ad ospitare posti di lavoro, ubicati all'interno
dell'azienda in oggetto, nonché ogni altro luogo di pertinenza dell'azienda accessibile al lavoratore nell'ambito
del proprio lavoro.

Ogni luogo di lavoro ¢ individuato con i dati anagrafici, con una breve descrizione delle caratteristiche generali
e strutturali e, supportato da tavole grafiche, con un dettaglio dei vari ambienti, siano essi "locali chiusi",
destinati ad ospitare posti di lavoro o servizi e accessori, "zone interne" (cioe suddivisioni) dei locali chiusi,
destinate ad attivita lavorative di maggiore interesse o approfondimento, o "zone esterne" accessibili al
lavoratore per esigenze di lavorazione.

Tali luoghi di lavoro (locali chiusi, zone interne o zone esterne) sono dettagliatamente ed esaurientemente
descritti con tutti gli elementi necessari per una corretta valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza nei
luoghi di lavoro.

SETTORE VII - SERVIZI ALLA PERSONA — POLITICHE DELLISTRUZIONE

Le sedi ove é richiesta la fornitura dei pasti giornalieri & riportata nella tabella di seguito riportata.
L’ammontare previsto dei pasti per la refezione scolastica, opportunamente calcolato, & pari a 1400
pasti giornalieri, comprensivi dei pasti degli alunni delle scuole dell'infanzia e primarie, qualora
vengano richiesti

dai capi di istituto e di quelli degli insegnanti e dei collaboratori scolastici.

PLESSI SCOLASTICI DESTINATARI DEL SERVIZIO DI REFEZIONE
ISTITUTO COMPRENSIVO BERLINGUER - via Berlinguer - rgic82000t@istruzione.it

SCUOLA plesso INDIRIZZO

1 MATERNA COLLODI VIA PSAUMIDA

2 MATERNA NECKER VIA TEOCRITO

3 MATERNA PALLA MAGICA VIA POMPEI

4 MATERNA PETER PAN VIA D.SICULO

ISTITUTO COMPRENSIVO CRISPI (VIA V.E. ORLANDO 7) - rgic82200d@istruzione.it

SCUOLA plesso INDIRIZZO

5 MATERNA VIA CARDUCCI VIA CARDUCCI

DIREZIONE DIDATTICA M.VENTRE (VIA PICCININI) - rgee009005@istruzione.it

SCUOLA plesso INDIRIZZO

6 MATERNA G.LAPIRA VIA MONGIBELLO

7 MATERNA BRUNO MUNARI VIA CUTRONE

8 MATERNA M.VENTRE VIA PICCININI

9 ELEMENTARE M.VENTRE VIA PICCININI

DIREZIONE DIDATTICA P. VETRI (VIA DELLE PALME 13) rgee008009@istruzione.it

SCUOLA plesso INDIRIZZO

10 MATERNA 0.M.CORBINO VIA O0.M.CORBINO

11 MATERNA P.VETRI VIA P.VETRI

12 MATERNA AQUILONE VIA SACRO CUORE

13 MATERNA C.BATTISTI VIA C. BATTISTI

14 ELEMENTARE P.VETRI VIA DELLE PALME,
13

DIREZIONE DIDATTICA PALAZZELLO (VIA MONTE CERVINO) rgee004002@istruzione.it

SCUOLA plesso INDIRIZZO

MATERNA ACQUERELLO VIA F.CILEA 40

17 MATERNA GULLIVER VIA MONGIBELLO, 80

18 MATERNA MONGOLFIERA VIA MONTE
CERVINO, 3

19 ELEMENTARE PALAZZELLO VIA MONTE
CERVINO, 3
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ISTITUTO COMPRENSIVO VANN'ANTO'-PASCOLI (via Leoncavallo) - rgic83300x@istruzione.it

SCUOLA plesso INDIRIZZO

20 MATERNA ECCE HOMO VIA ECCE HOMO

21 MATERNA SAN GIACOMO C.DA SAN GIACOMO

ISTITUTO COMPRENSIVO SCHININA' (VIA CANOVA) - rgic824005@istruzione.it

SCUOLA plesso INDIRIZZO

22 MATERNA M.SCHININA' VIA 4 NOVEMBRE

23 PRIMARIA RODARI VIA DE NICOLA

24 MATERNA GIOVANNI XXIII VIA DE NICOLA

25 MATERNA W. DISNEY VIA A. MORO

26 MATERNA ISOLA FELICE VIA CADORNA,1

ISTITUTO COMPRENSIVO QUASIMODO VIA FIERAMOSCA - rgic831008@istruzione.it

SCUOLA plesso INDIRIZZO

27 MATERNA MARINA DI RAGUSA VIA PORTOVENERE

28 MATERNA MARINA DI RAGUSA VIA BENEDETTO
BRIN

Indirizzo: Via M. Spadola n. 56 - Ragusa (RG)

Citta: RAGUSA (RG)

CAP: 97100

DESCRIZIONE dei PROCESSI PRODUTTIVI

individuazione e descrizione dei processi produttivi e delle attivita aziendali

Al fine di una corretta rappresentazione delle reali condizioni di lavoro, la valutazione dei rischi & stata
preceduta da un'attenta ricognizione circa le caratteristiche dei singoli processi produttivi con il dettaglio delle
attivita lavorative connesse.

Ogni processo produttivo € individuato con una breve descrizione e con un diagramma di flusso delle attivita
lavorative correlate.

Le singole attivita lavorative sono dettagliatamente descritte, nelle rispettive parti fondamentali, con un'analisi
attenta delle specifiche mansioni affidate ai lavoratori impiegati e con l'indicazione delle eventuali attrezzature
di lavoro (macchine, impianti, attrezzature, utensili e apparecchiature) e delle sostanze o preparati chimici
utilizzati.

Per ogni attivita, inoltre, & indicato il luogo di svolgimento, con il riferimento della relativa tavola grafica.

Settore VII — Servizi alla persona — Politiche dell'Istruzione

Preparazione, il trasporto e la somministrazione di pasti a caldo destinati al servizio di refezione
scolastica per gli alunni delle scuole dell'infanzia e primarie statali che effettuano il tempo prolungato
nel Comune di Ragusa

ELENCO DELLE ATTIVITA":
1) SOMMINISTARZIONE PASTI [Esterna].

SOMMINISTARZIONE PASTI

CRITERI di VALUTAZIONE dei RISCHI

criteri adottati per la valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute
(Art. 28, comma 2, lettera a), D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

La valutazione dei rischi consente al datore di lavoro di adottare le misure necessarie per la tutela della
sicurezza e della salute dei lavoratori e di garantire che le misure preventive e i metodi di lavoro e di
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produzione, ritenuti necessari e attuati in funzione della valutazione dei rischi, migliorino il livello di protezione
dei lavoratori. Pertanto le misure preventive sono ritenute necessarie e attuate in funzione della valutazione
dei rischi.

Per la stesura del presente documento sono stati adottati i criteri, di seguito descritti, previsti dalle
"Disposizioni normative nazionali", dalle "Norme tecniche" approvate e pubblicate da organismi internazionali
0 europei o nazionali di normalizzazione, dalle "Buone prassi" e "Linee guida" elaborate e raccolte dalle
Regioni, dall'lNAIL o da organismi paritetici.

Rischi GENERICI

La valutazione del rischio [R], necessaria per definire le priorita degli interventi di miglioramento della
sicurezza aziendale, & stata effettuata tenendo conto dell'entita del danno [E] (funzione delle conseguenze
sulle persone in base ad eventuali conoscenze statistiche o in base al registro degli infortuni o a previsioni
ipotizzabili) e della probabilita di accadimento dello stesso [P] (funzione di valutazioni di carattere tecnico e
organizzativo, quali le misure di prevenzione e protezione adottate -collettive e individuali-, e funzione
dell'esperienza lavorativa degli addetti e del grado di formazione, informazione e addestramento ricevuto).

La metodologia per la valutazione "semi-quantitativa” dei rischi occupazionali generalmente utilizzata € basata
sul metodo "a matrice" di seguito esposto.

La Probabilita di accadimento [P] € la quantificazione (stima) della probabilita che il danno, derivante da un
fattore di rischio dato, effettivamente si verifichi. Essa pud assumere un valore sintetico tra 1 e 4, secondo la
seguente gamma di soglie di probabilita di accadimento:

Soglia Descrizione della probabilita di accadimento Valore
1) Sono noti episodi in cui il pericolo ha causato danno,
Molto probabile | 2) Il pericolo puo trasformarsi in danno con una correlazione, [P4]

3) 1l verificarsi del danno non susciterebbe sorpresa.
1) E' noto qualche episodio in cui il pericolo ha causato danno,

Probabile 2) Il pericolo puo trasformarsi in danno anche se non in modo automatico, [P3]
3) Il verificarsi del danno susciterebbe scarsa sorpresa.
1) Sono noti rari episodi gia verificati,

Poco probabile 2) Il danno puo verificarsi solo in circostanze particolari, [P2]
3) Il verificarsi del danno susciterebbe sorpresa.
1) Non sono noti episodi gia verificati,

Improbabile 2) Il danno si puo verificare solo per una concatenazione di eventi improbabili e tra loro indipendenti, [P1]
3) Il verificarsi del danno susciterebbe incredulita.

L'Entita del danno [E] & la quantificazione (stima) del potenziale danno derivante da un fattore di rischio dato.
Essa pud assumere un valore sintetico tra 1 e 4, secondo la seguente gamma di soglie di danno:

Soglia Descrizione dell'entita del danno Valore

1) Infortunio con lesioni molto gravi irreversibili e invalidita totale o conseguenze letali,

2) Esposizione cronica con effetti letali o totalmente invalidanti.

Esempio:

- un evento traumatico o una malattia certamente inguaribile;

- la perdita di un senso;

- la mutilazione di un arto;

- la perdita dell'uso di un organo;

- la perdita della capacita di procreare;

- una grave difficolta della parola;

- la deformazione o lo sfregio permanente del viso;

- I'aborto nella persona offesa;

- la morte.

1) Infortunio o inabilita temporanea con lesioni significative irreversibili o invalidita parziale.
2) Esposizione cronica con effetti irreversibili o parzialmente invalidanti.

Esempio:

Grave - un evento traumatico o una malattia che mette in pericolo di vita; [E3]
- un evento traumatico o una malattia che rende “inabile” per oltre 40 giorni;

- un indebolimento permanente di un senso o di un organo;

- I'acceleramento del parto.

1) Infortunio o inabilita temporanea con disturbi o lesioni significative reversibili a medio termine.

2) Esposizione cronica con effetti reversibili.

Esempio:

- un evento traumatico o una malattia con prognosi superiore a un giorno, ma inferiore a quaranta.
1) Infortunio o inabilita temporanea con effetti rapidamente reversibili.

Lieve 2) Esposizione cronica con effetti rapidamente reversibili. [E1]

Gravissimo [E4]

Significativo [E2]
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Esempio:
- un evento traumatico o una malattia che non comporta lesioni rilevabili a vista o strumentale, con esiti
nulli nell'arco della giornata.

Individuato uno specifico pericolo o fattore di rischio, il valore numerico del rischio [R] € stimato quale prodotto
dell'Entita del danno [E] per la Probabilita di accadimento [P] dello stesso.

[R] = [P] x [E]

Il Rischio [R], quindi, &€ la quantificazione (stima) del rischio. Esso pud assumere un valore sintetico compreso
tra 1 e 16, come si pud evincere dalla matrice del rischio di seguito riportata.

Rischio Improbabile Poco probabile Probabile Molto probabile
[R] [P1] [P2] [P3] [P4]
Danno lieve Rischio basso Rischio basso Rischio moderato Rischio moderato
[E1] [P1IX[E1]=1 [P2IX[E1]=2 [P3IX[E1]=3 [P4IX[E1]=4
Danno significativo Rischio basso Rischio moderato Rischio medio Rischio rilevante
[E2] [P1IX[E2]=2 [P2IX[E2]=4 [P3IX[E2]=6 [P41X[E2]=8
Danno grave Rischio moderato Rischio medio Rischio rilevante Rischio alto
[E3] [P1IX[E3]=3 [P2]X[E3]=6 [P3IX[E3]=9 [P4IX[E3]=12
Danno gravissimo Rischio moderato Rischio rilevante Rischio alto Rischio alto
[E4] [P11X[E4]=4 [P2]X[E4]=8 [P3IX[E4]=12 [P41X[E4]=16

| valori sintetici (numerici) del rischio [R], che vanno appunto da 1 a 16, sono ricompresi negli intervalli riportati
nella seguente gamma di soglie del rischio da valutare:

Soglia Descrizione del rischio Valore

Alto Rischio aI_to per la salute e/o la _sicu_rezza dei Iav_oratori per c_:ui si prevede l'immediata adozione e/o 1216
rielaborazione di tutte le necessarie misure preventive e protettive. !

Rilevante Rischic_) r_iIeva_nte per la salute e/o la sicurezza d_ei lavoratori per cui si prevedono ulteriori misure correttive 89
e/o migliorative da programmare nel breve periodo. !

Medio Ri_schio medio per la salute e/o la sicurt_ezza d_ei lavoratori per cui si prevedono ulteriori misure correttive e/o 6
migliorative da programmare nel medio periodo.

Moderato Rischig rpodgrato per la salute e/o la sicurezza d'ei lavoratori per cui si prevedono ulteriori misure correttive 3 4
e/o migliorative da programmare nel lungo periodo. !

Basso Rischio basso per la salute e/o la sicurezza dei lavoratori per cui non si prevedono ulteriori misure correttive 1,2

e/o migliorative.

RISCHI PARTICOLARI

Per taluni rischi (stress lavoro-correlato, lavoratrici madre e differenze tra lavoratori) sono disponibili
indicazioni metodologie per la corretta valutazione degli stessi derivanti da "disposizioni normative nazionali",
"norme tecniche" approvate e pubblicate da organismi internazionali o europei 0 nazionali di normalizzazione,
"buone prassi" e "linee guida" elaborate e raccolte dalle Regioni, dall'INAIL o da organismi paritetici.

Nei paragrafi che seguono sono indicati nel dettaglio i criteri adottati per la valutazione dei rischi particolari
indicati dalla normativa.

Stress lavoro correlato

Il criterio adottato per la valutazione dei rischi derivanti dallo stress lavoro-correlato € quello definito nell'ambito
dell'art. 28, comma 1 del D.Lgs. 81/2008 secondo i contenuti dell'’Accordo Europeo dell'otto ottobre 2004.

Lo "stress lavoro-correlato", come definito dal succitato accordo, "non € una malattia, ma un'esposizione
prolungata ad esso puo ridurre l'efficienza nel lavoro e pud causare malattie" e necessita di un'analisi attenta e
non superficiale della problematica, infatti, "lo stress pud colpire qualsiasi posto di lavoro e qualunque
lavoratore, indipendentemente dalla grandezza dell'impresa, del settore di attivita o dal tipo di relazione
contrattuale o di lavoro. In pratica, tuttavia, non tutti i posti di lavoro e non tutti i lavoratori ne possono essere
necessariamente colpiti".

Si specifica, inoltre, che l'oggetto della valutazione non é il rischio stress nell'accezione comune, ma il ben
diverso fenomeno dello stress lavoro correlato, come ben definisce lo stesso accordo europeo: " Tutte le
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manifestazioni da stress nel lavoro non possono essere ritenute correlate al lavoro stesso. Lo stress da lavoro
puod essere causato da fattori diversi, come ad esempio il contenuto del lavoro, la sua organizzazione,
l'ambiente, la scarsa comunicazione, eccetera".

Per la valutazione del rischio ci si & riferiti a quanto riportato nel manuale INAIL "La metodologia per la
valutazione e gestione del rischio stress lavoro-correlato" (Edizione 2017), che oltre a fornire ai datori di lavoro
le modalita per effettuare la valutazione del rischio SLC secondo il ‘livello minimo di attuazione dell’obbligo’,
permette, altresi, di effettuare un percorso valutativo e gestionale scientificamente corretto, aggiornato e
contestualizzato ai cambiamenti del mondo del lavoro e ai bisogni specifici delle aziende, con il coinvolgimento
coordinato, partecipato ed integrato dei lavoratori e delle figure della prevenzione.

La metodologia, conformemente alle indicazioni della Commissione Consultiva permanente per la salute e
sicurezza sul lavoro di cui all'art. 6 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i., suggerisce che per I'intero processo
di valutazione del rischio stress lavoro-correlato, il Datore di Lavoro, che ha I'obbligo non delegabile della
valutazione dei rischi (art. 17 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.), si avvalga della collaborazione del
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, del Medico competente, del RLS (rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza), e che coinvolga altre figure interne all'impresa (direttore del personale, qualche
lavoratore anziano/esperto, ecc.) ed esterne, ove se ne ravvisi la necessita (es. psicologo, sociologo del
lavoro).

La proposta metodologica prevede una valutazione oggettiva aziendale, avvalendosi dell'utilizzo di una lista di
controllo di indicatori verificabili.

Gli eventuali processi e/o le eventuali attivita in cui & possibile un'esposizione dei lavoratori al rischio
considerato sono state individuate contestualmente alla verifica dei processi produttivi, ossia nel capitolo
specifico "VERIFICA dei PROCESSI PRODUTTIVI". Nello stesso capitolo sono riportate le specifiche misure
preventive e protettive necessarie per eliminare o ridurre il fattore di rischio.

Lavoratrici madri

Il criterio adottato per la valutazione dei rischi particolari riguardanti le lavoratrici durante la gravidanza e fino a
sette mesi d'eta del figlio & quello definito nell'ambito dell'art. 28, comma 1 del D.Lgs. 81/2008 secondo quanto
previsto dal capo Il del D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151.

Nell'elaborazione di tale criterio, si € tenuto conto anche della Comunicazione della Commissione delle
Comunita Europee del 5/10/2000: “La gravidanza non € una malattia ma un aspetto della vita quotidiana”,
tuttavia “condizioni suscettibili di essere considerate accettabili in situazioni normali possono non esserlo piu
durante la gravidanza’, lo stesso dicasi per il periodo dell'allattamento che la normativa italiana tutela fino al
settimo mese dopo il parto.

L'approccio adottato per la valutazione dei rischi per le lavoratrici madri € quello definito dagli artt. 7 e 11 del
D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151.

Nel flow-chart di seguito riportato si € sintetizzato il percorso seguito per la valutazione dei rischi per la salute e
la sicurezza delle lavoratrici madri e per I'adozione delle relative misure di prevenzione e protezione da parte
dell'azienda.
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Il Datore di lavoro individua i rischi per le lavoratrici,
in aravidanza e fino a setke mesi d'eta dedl Figlia,
nelle proprie lavarazioni,

I rischi rilewvati rientrano
tra quelli elencati neqli
allegati & e B del D, Los,
15120017

Allantanamento della lavoratrice
dalla mansione

I rischi rilesati rientrano
tra guelli elencati
nell'allegata  del D.Lgs,
15120017

Adozione delle adeguate misure di
prevenzione & prokezions

In una prima fase, si sono identificati i rischi presenti nei luoghi di lavoro (agenti fisici, chimici e biologici;
processi industriali; movimenti e posture; fatica psicofisica) nel rispetto delle linee direttrici elaborate dalla
Commissione delle Comunita Europee sopra citate.

In una seconda fase, si € stabilito se i rischi identificati rientrassero tra quelli che la normativa italiana
considera come pregiudizievoli per la salute della donna e del bambino, si & stabilito cioé se tali rischi fossero
compresi nell'allegato A e B del D.Lgs. 151/2001, e quindi vietati, o se fossero compresi nell'allegato C del
succitato decreto, e quindi soggetti ad adeguate misure preventive e protettive.

Le eventuali attivita che possono esporre le lavoratrici madri a lavori vietati di cui all'allegato A e B del D.Lgs.
151/2001 sono state individuate contestualmente alla verifica dei processi produttivi, ossia nel capitolo
specifico "VERIFICA dei PROCESSI PRODUTTIVI". Nello stesso capitolo sono state individuate le misure
preventive e protettive necessarie per i lavori di cui all'allegato C del decreto legislativo innanzi citato.

Differenze tra lavoratori

Il criterio adottato per la valutazione dei rischi derivanti dalle differenze di genere, d'eta, di provenienza da altri
Paesi e di quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso cui viene resa la prestazione di lavoro
e quello definito nelllambito dell'art. 28, comma 1 del D.Lgs. 81/2008.

Le eventuali attivita in cui possono emergere le succitate differenze tra lavoratori sono state individuate, nel
rispetto della normativa vigente di carattere generale o specifico, contestualmente alla verifica dei processi
produttivi, ossia nel capitolo specifico "VERIFICA dei PROCESSI PRODUTTIVI". Nello stesso capitolo sono
riportate le specifiche misure preventive e protettive necessarie per eliminare o ridurre eventuali fattori di
rischio.
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RISCHI SPECIFICI

Per taluni rischi (rumore, vibrazioni, agenti chimici, ecc) sono disponibili metodologie analitiche per la corretta
valutazione degli stessi derivanti da "disposizioni normative nazionali”, "norme tecniche" approvate e
pubblicate da organismi internazionali o europei o nazionali di normalizzazione, "buone prassi" e "linee guida"
elaborate e raccolte dalle Regioni, dall'INAIL o da organismi paritetici.

Nei paragrafi che seguono sono indicati nel dettaglio i criteri adottati per la valutazione dei rischi specifici
indicati dalla normativa.

Movimentazione manuale dei carichi (sollevamento e trasporto)

Il criterio adottato per la valutazione del fattore di rischio specifico connesso alla movimentazione manuale dei
carichi per azioni di sollevamento e trasporto & quello definito nell'ambito del titolo VI, capo I, del D.Lgs.
81/2008.

In_azienda sono adottate le misure organizzative necessarie e si fa ricorso a mezzi appropriati, quali
attrezzature_ meccaniche per evitare la necessita di una movimentazione manuale dei carichi da parte dei
lavoratori (Art. 168, comma 1, D.Lgs. 81/2008).

Movimentazione manuale dei carichi (spinta e traino)

Il criterio adottato per la valutazione del fattore di rischio specifico connesso alla movimentazione manuale dei
carichi per azioni di spinta e traino &€ quello definito nell'ambito del titolo VI, capo I, del D.Lgs. 81/2008.

In_azienda sono adottate le misure organizzative necessarie e si fa ricorso a mezzi appropriati, quali
attrezzature_meccaniche per evitare la necessita di una movimentazione manuale dei carichi da parte dei
lavoratori (Art. 168, comma 1, D.Lgs. 81/2008).

Movimentazione manuale dei carichi (elevata frequenza)

Il criterio adottato per la valutazione del fattore di rischio specifico connesso alla movimentazione manuale dei
carichi per azioni ad elevata frequenza € quello definito nell'ambito del titolo VI, capo |, del D.Lgs. 81/2008.

In_azienda sono adottate le misure organizzative necessarie e si fa ricorso a mezzi appropriati, quali
attrezzature meccaniche per evitare la necessita di una movimentazione manuale dei carichi da parte dei
lavoratori (Art. 168, comma 1, D.Lgs. 81/2008).

Posture incongrue (OWAS)

Il criterio adottato per la valutazione del fattore di rischio specifico connesso alla assunzione di posture
incongrue € quello definito nell'ambito del titolo VI, capo |, del D.Lgs. 81/2008.

La valutazione del rischio & stata effettuata utilizzando il metodo OWAS (Ovako Posture Analysis System),
sviluppato negli anni settanta per le industrie dell'acciaio (Karhu et al. 1977) e successivamente validato e
divulgato a cura del "Centre for Occupational Safety di Helsinky" (Louhevaara & Suurnakki 1992).

La metodologia per la valutazione del carico posturale & basato su una classificazione semplice e sistematica
delle posture di lavoro con osservazione dei compiti lavorativi.

Ciascuna configurazione viene contraddistinta da un codice e classificata, in riferimento a indagini statistiche e
principi biomedici, in quattro classi di rischio di lesioni e/o patologie dell'apparato muscolo-scheletrico. In
funzione della classe di rischio della postura assunta e della sua frequenza durante la giornata lavorativa, il
metodo consente di calcolare un indice che esprime numericamente e sinteticamente il livello di criticita
dell'attivita svolta.

Le eventuali attivita in cui & possibile un'esposizione dei lavoratori al rischio considerato sono state individuate
contestualmente alla verifica dei processi produttivi, ossia nel capitolo specifico "VERIFICA dei PROCESSI
PRODUTTIVI". Nello stesso capitolo sono riportate le specifiche misure preventive e protettive necessarie per
eliminare o ridurre il fattore di rischio.
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Rumore

Il criterio adottato per la valutazione del fattore di rischio specifico connesso all'esposizione al rumore durante
il lavoro & quello definito nell'ambito del titolo VIII, capo Il, del D.Lgs. 81/2008.

La valutazione ¢ stata effettuata prendendo in considerazione in particolare:

- il'livello, il tipo e la durata dell'esposizione, ivi inclusa ogni esposizione a rumore impulsivo;

- ivalori limite di esposizione ed i valori di azione di cui all'art. 189 del D.Lgs. 81/2008 e di seguito riportati;

- tutti gli effetti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori particolarmente sensibili al rumore, con
particolare riferimento alle donne in gravidanza e ai minori;

- per quanto possibile a livello tecnico, tutti gli effetti sulla salute e sicurezza dei lavoratori derivanti da
interazioni fra rumore e sostanze ototossiche connesse con I'attivita svolta e fra rumore e vibrazioni;

- tutti gli effetti indiretti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori risultanti da interazioni fra rumore e
segnali di avvertimento o altri suoni che vanno osservati al fine di ridurre il rischio di infortuni;

- le informazioni sull'emissione di rumore fornite dai costruttori dell'attrezzatura di lavoro in conformita alle
vigenti disposizioni in materia;

- l'esistenza di attrezzature di lavoro alternative progettate per ridurre 'emissione di rumore;

- il prolungamento del periodo di esposizione al rumore oltre I'orario di lavoro normale, in locali di cui &
responsabile il datore di lavoro;

- leinformazioni raccolte dalla sorveglianza sanitaria, comprese, per quanto possibile, quelle reperibili nella
letteratura scientifica;

- la disponibilita di dispositivi di protezione dell'udito con adeguate caratteristiche di attenuazione.

Le eventuali attivita in cui & possibile un'esposizione dei lavoratori al rischio considerato sono state individuate
contestualmente alla verifica dei processi produttivi, ossia nel capitolo specifico "VERIFICA dei PROCESSI
PRODUTTIVI". Nello stesso capitolo sono riportate le specifiche misure preventive e protettive necessarie per
eliminare o ridurre il fattore di rischio.

Vibrazioni

Il criterio adottato per la valutazione del fattore di rischio specifico connesso all'esposizione a vibrazioni &
quello definito nell'ambito del titolo VIII, capo Ill, del D.Lgs. 81/2008.

La valutazione e, quando necessario, la misura dei livelli di vibrazione & stata effettuata in base alle
disposizioni di cui all'allegato XXXV, parte A, del D.Lgs. 81/2008, per vibrazioni trasmesse al sistema
mano-braccio (HAV), e in base alle disposizioni di cui all'allegato XXXV, parte B, del D.Lgs. 81/2008, per le
vibrazioni trasmesse al corpo intero (WBV).

La valutazione é stata effettuata prendendo in considerazione in particolare:

- il'livello, il tipo e la durata dell'esposizione, ivi inclusa ogni esposizione a vibrazioni intermittenti o a urti
ripetuti;

- ivalori limite di esposizione e i valori d’azione;

- gli eventuali effetti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori particolarmente sensibili al rischio con
particolare riferimento alle donne in gravidanza e ai minori;

- gli eventuali effetti indiretti sulla sicurezza e salute dei lavoratori risultanti da interazioni tra le vibrazioni
meccaniche, il rumore e 'ambiente di lavoro o altre attrezzature;

- le informazioni fornite dal costruttore dell'attrezzatura di lavoro;

- lesistenza di attrezzature alternative progettate per ridurre i livelli di esposizione alle vibrazioni
meccaniche;

- il prolungamento del periodo di esposizione a vibrazioni trasmesse al corpo intero al di la delle ore
lavorative in locali di cui & responsabile il datore di lavoro;

- le condizioni di lavoro particolari, come le basse temperature, il bagnato, I'elevata umidita o il sovraccarico
biomeccanico degli arti superiori e del rachide;

- leinformazioni raccolte dalla sorveglianza sanitaria, comprese, per quanto possibile, quelle reperibili nella
letteratura scientifica.

Le eventuali attivita in cui & possibile un'esposizione dei lavoratori al rischio considerato sono state individuate
contestualmente alla verifica dei processi produttivi, ossia nel capitolo specifico "VERIFICA dei PROCESSI
PRODUTTIVI". Nello stesso capitolo sono riportate le specifiche misure preventive e protettive necessarie per
eliminare o ridurre il fattore di rischio.
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Campi elettromagnetici

Il criterio da adottare per la valutazione dei rischi derivanti dall'esposizione a campi elettromagnetici (da 0 Hz a
300 GHz) e quello definito nell'ambito del titolo VIII, capo V, del D.Lgs. 81/2008.

La metodologia seguita nella valutazione, nella misurazione e/o il calcolo rispetta le norme standardizzate del
Comitato europeo di normalizzazione elettrotecnica (CENELEC). In particolare, finché le citate norme non
avranno contemplato tutte le pertinenti situazioni per quanto riguarda la valutazione, la misurazione e il calcolo
dell'esposizione dei lavoratori ai Campi elettromagnetici, & possibile e si sono adottate le specifiche buone
prassi individuate o emanate dalla Commissione consultiva permanente per la prevenzione degli infortuni e
per ligiene del lavoro, o in alternativa, quelle del Comitato Elettrotecnico italiano (CEl), tenendo conto, se
necessario, dei livelli di emissione indicati dai fabbricanti delle attrezzature.

In particolare si & prestato particolare attenzione ai seguenti elementi:

- il'livello, lo spettro di frequenza, la durata e il tipo dell'esposizione;

- ivalori limite di esposizione e i valori di azione;

- tutti gli effetti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori particolarmente sensibili al rischio;

- qualsiasi effetto indiretto quale:
- interferenza con attrezzature e dispositivi medici elettronici (compresi stimolatori cardiaci e altri

dispositivi impiantati);
- rischio propulsivo di oggetti ferromagnetici in campi magnetici statici con induzione magnetica
superiore a 3 m;

- innesco di dispositivi elettro-esplosivi (detonatori);

- incendi ed esplosioni dovuti all'accensione di materiali infiammabili provocata da scintille prodotte da
campi indotti, correnti di contatto o scariche elettriche;

- l'esistenza di attrezzature di lavoro alternative progettate per ridurre i livelli di esposizione ai campi
elettromagnetici;

- la disponibilita di azioni di risanamento volte a minimizzare i livelli di esposizione ai campi
elettromagnetici;

- per quanto possibile, informazioni adeguate raccolte nel corso della sorveglianza sanitaria, comprese le
informazioni reperibili in pubblicazioni scientifiche;

- sorgenti multiple di esposizione;

- esposizione simultanea a campi di frequenze diverse.

A sequito di valutazione dei rischi effettuata in conformita ai contenuti degli artt. 181 e 209 del D.Lgs. 81/2008,
si ritiene che, per le condizioni di lavoro specifiche e le indicazioni dei livelli di emissione indicati dai fabbricanti
delle attrezzature di lavoro, il valore di esposizione a campi elettromagnetici & palesemente inferiore al valore
che fa scattare I'azione, per cui non si ritiene necessario approfondire la valutazione dei livelli di esposizione a
campi elettromagnetici (Art. 181, D.Lgs. 81/2008).

Radiazioni ottiche artificiali (non coerenti)

Il criterio adottato per la valutazione dei rischi derivanti dall'esposizione alle radiazioni ottiche artificiali del tipo
non coerente & quello definito nell'ambito del titolo VIII, capo V, del D.Lgs. 81/2008.

La metodologia seguita nella valutazione, nella misurazione e/o nel calcolo rispetta le raccomandazioni della
Commissione internazionale per l'illuminazione (CIE) e del Comitato europeo di normazione (CEN) per quanto
riguarda le radiazioni incoerenti.

In particolare si & prestato particolare attenzione ai seguenti elementi:

- il livello, la gamma di lunghezze d’onda e la durata dell'esposizione a sorgenti artificiali di radiazioni
ottiche;

- ivalori limite di esposizione

- qualsiasi effetto sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori appartenenti a gruppi particolarmente sensibili
al rischio;

- qualsiasi eventuale effetto sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori risultante dalle interazioni sul posto
di lavoro tra le radiazioni ottiche e le sostanze chimiche fotosensibilizzanti;

- qualsiasi effetto indiretto come I'accecamento temporaneo, le esplosioni o il fuoco;

- l'esistenza di attrezzature di lavoro alternative progettate per ridurre i livelli di esposizione alle radiazioni
ottiche artificiali;

- la disponibilita di azioni di risanamento volte a minimizzare i livelli di esposizione alle radiazioni ottiche;

- per quanto possibile, informazioni adeguate raccolte nel corso della sorveglianza sanitaria, comprese le
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informazioni pubblicate;

- sorgenti multiple di esposizione alle radiazioni ottiche artificiali;

- le informazioni fornite dai fabbricanti delle sorgenti di radiazioni ottiche e delle relative attrezzature di
lavoro in conformita delle pertinenti Direttive comunitarie.

A sequito di valutazione dei rischi effettuata in conformita ai contenuti deqli artt. 181 e 216 del D.Lgs. 81/2008,
si ritiene che, per le condizioni di lavoro specifiche e i dati indicati dai fabbricanti delle attrezzature di lavoro, il
valore di esposizione delle radiazioni ottiche artificiali (non coerenti) & palesemente inferiore al valore limite di
esposizione, per cui non si ritiene necessario approfondire la valutazione dei livelli di esposizione a radiazioni
ottiche artificiali (Art. 181, D.Lgs. 81/2008).

Agenti chimici

Il criterio adottato per la valutazione del fattore di rischio specifico connesso all'esposizione a sostanze
chimiche pericolose € quello definito nell'ambito del titolo IX, capo I, del D.Lgs. 81/2008.

In particolare si &€ determinato, preliminarmente, I'eventuale presenza di agenti chimici pericolosi sul luogo di
lavoro e si sono valutati anche i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori derivanti dalla presenza di tali
agenti, prendendo in considerazione in particolare:

- le loro proprieta pericolose;

- le informazioni sulla salute e sicurezza comunicate dal responsabile dell'immissione sul mercato tramite
la relativa scheda di sicurezza predisposta ai sensi dei decreti legislativi 3 febbraio 1997, n. 52, e 14
marzo 2003, n. 65;

- illivello, il modo e la durata dell'esposizione;

- le circostanze in cui viene svolto il lavoro in presenza di tali agenti, tenuto conto della quantita delle
sostanze e dei preparati che li contengono o li possono contenere;

- ivalori limite di esposizione professionale o i valori limite biologici (Allegati XXXVIIl e XXXIX del D.Lgs.
81/2008);

- gli effetti delle misure preventive e protettive adottate o da adottare;

- se disponibili, le conclusioni tratte da eventuali azioni di sorveglianza sanitaria gia intraprese.

A sequito di valutazione dei rischi effettuata in conformita ai contenuti dell'art. 223 del D.Lgs. 81/2008, si ritiene
che, per la natura e l'entita dei rischi connessi con gli agenti chimici pericolosi, non si renda necessaria una
ulteriore valutazione maggiormente dettagliata dei rischi (Art. 223, comma 5, D.Lgs. 81/2008).

Agenti cancerogeni e mutageni

Il criterio adottato per la valutazione dei rischi derivanti dall'esposizione ad agenti cancerogeni e mutageni &
quello definito nell'ambito del titolo IX, capo Il, del D.Lgs. 81/2008.

La valutazione & stata effettuata tenuto conto, in particolare, delle caratteristiche delle lavorazioni, della loro
durata e della loro frequenza, dei quantitativi di agenti cancerogeni o0 mutageni prodotti ovvero utilizzati, della
loro concentrazione, della capacita degli stessi di penetrare nell'organismo per le diverse vie di assorbimento
(compresa la possibilita di assorbimento cutaneo), anche in relazione al loro stato di aggregazione e, qualora
allo stato solido, se in massa compatta o in scaglie o in forma polverulenta e se 0 meno contenuti in una
matrice solida che ne riduce o ne impedisce la fuoriuscita.

In particolare, conformemente all'art. 235, comma 1, del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, "Principio di sostituzione e
riduzione", si & proceduto ad evitare e/o ridurre I'utilizzazione di agenti cancerogeno e mutageni, sul luogo di
lavoro, mediante la sostituzione con sostanze e/o preparati e/o procedimenti che, nelle condizioni in cui
vengono impiegati, non risultano essere nocivi, 0, risultano essere meno nocivi per |a salute e |a sicurezza dei
lavoratori.

Scariche atmosferiche

La necessita di protezione dagli effetti dei fulmini degli edifici, degli impianti, le strutture e le attrezzature, al fine
di tutelare l'incolumita dei lavoratori, & un obbligo previsto all'art. 84 del D.Lgs. 81/2008, da attuarsi secondo le
pertinenti norme tecniche.

Per la valutazione del rischio si & fatto valido riferimento alla normativa tecnica CEl EN 62305-2:2013 (CEl
81-10/2) "Protezione contro i fulmini. Valutazione del rischio".
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L'esito della valutazione del rischio, con l'indicazione dettagliata del criterio adottato per la valutazione stessa,
e riportato nella relazione allegata al presente piano, denominata "VALUTAZIONE DEL RISCHIO
FULMINAZIONE". Nello stessa relazione sono riportate le specifiche misure preventive e protettive necessarie
per eliminare o ridurre il fattore di rischio.

Incendio

La necessita di prevenire gli incendi nei luoghi di lavoro, al fine di tutelare I'incolumita dei lavoratori & un obbligo
previsto all'art. 46 del D.Lgs. 81/2008, da attuarsi secondo i criteri previsti dai D.M. 1-2-3 settembre 2021.

La valutazione ¢ stata effettuata prendendo in considerazione in particolare:

- il tipo di attivita;

- il tipo e la quantita dei materiali immagazzinati e manipolati;

- la presenza di attrezzature nei luoghi di lavoro, compreso gli arredi;

- le caratteristiche costruttive dei luoghi di lavoro compresi i materiali di rivestimento;

- le dimensioni e l'articolazione dei luoghi di lavoro;

- individuazione dei beni esposti al rischio d'incendio;

- valutazione qualitativa o quantitativa delle conseguenze dell'incendio sugli occupanti;

- possibile formazione di atmosfere esplosive;

- il numero di persone presenti, siano esse lavoratori dipendenti che altre persone, e della loro prontezza
ad allontanarsi in caso di emergenza.

L'esito della valutazione del rischio, con l'indicazione dettagliata del criterio adottato per la valutazione stessa,
e riportato nella relazione allegata al presente piano, denominata "VALUTAZIONE DEL RISCHIO INCENDIO".
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ANALISI e VALUTAZIONE dei RISCHI

analisi e valutazione di tutti i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori
(Artt. 17, comma 1, lettera a) e 28, comma 1, D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

Nel predisporre il presente documento si € proceduto ad un'accurata analisi e ad un'attenta valutazione dei
principali elementi di cui si compone l'azienda: i luoghi di lavoro, le macchine e attrezzature e I'organizzazione
aziendale dei processi produttivi e delle attivita lavorative.

Luoghi di lavoro

L'analisi e la valutazione dei luoghi di lavoro, riportate nel successivo capitolo "VERIFICA dei LUOGHI DI
LAVORO", sono state effettuate verificandone il rispetto dei requisiti di salute e sicurezza, in ottemperanza alle
disposizioni di cui al titolo 11, capo I, del D.Lgs. 81/2008 e di cui all'Allegato |1V del citato decreto.

Macchine e Attrezzature

L'analisi e la valutazione delle attrezzature di lavoro messe a disposizione dei lavoratori, siano esse macchine,
impianti, attrezzature, utensili 0 apparecchiature, sono state effettuate in ottemperanza alle disposizioni di cui
al titolo 111, capo I, del D.Lgs. 81/2008.

Preliminarmente € stata verificata la conformita delle attrezzature di lavoro alle specifiche disposizioni
legislative e regolamentari di recepimento delle direttive comunitarie di prodotto.

Per le attrezzature di lavoro non conformi alle richiamate disposizioni, si & proceduto alla verifica della
conformita delle stesse alle prescrizioni dei decreti ministeriali adottati ai sensi degli artt. 395 del D.P.R.
547/1955 e 28 del D.Lgs. 626/1994.

Per alcune attrezzature di lavoro, si & proceduto alla verifica della conformita delle stesse ai requisiti generali di
sicurezza di cui all'allegato V del D.Lgs. 81/2008 e a riportarla nel capitolo "VERIFICA delle MACCHINE e
ATTREZZATURE".

Processi produttivi e attivita

| processi produttivi, con le relative attivita lavorative, sono stati oggetto di valutazione dei rischi ai sensi degli
artt. 17, comma 1, e 28, comma 1, del D.Lgs. 81/2008.

La verifica dei requisiti di salute e sicurezza, riportata nel capitolo "VERIFICA dei PROCESSI PRODUTTIVI", &
stata effettuata nel rispetto delle disposizioni normative nazionali e in conformita alle indicazioni approvate e
pubblicate da organismi internazionali, europei o nazionali di normalizzazione, dalle Regioni, dall'lSPESL,
dall'INAIL o da organismi territoriali paritetici.

Misure attuate e programmate

A seguito dell'analisi e valutazione, si € proceduto a indicare le misure di prevenzione e protezione attuate e i
dispositivi di protezione individuale adottati, riportandoli nel capitolo "VERIFICA dei PROCESSI
PRODUTTIVI".

Su tutti i rischi connessi all'attivita dell'impresa in generale si sono individuati inoltre, nel rispetto delle
disposizioni di legge, i necessari programmi di informazione, formazione e addestramento dei lavoratori e le
procedure di sorveglianza sanitaria, riportandoli, rispettivamente, nei capitoli "FORMAZIONE e
INFORMAZIONE" e "SORVEGLIANZA SANITARIA".

Per la valutazione complessiva del rischio si sono individuate le misure in fase di attuazione, che saranno
adottate successivamente alla data del presente documento, con il fine del miglioramento continuo della salute
e della sicurezza aziendale, riportandole nel capitolo "PROGRAMMA di MIGLIORAMENTO".

Pag. 17



VERIFICA dei LUOGHI DI LAVORO

verifica dei requisiti di salute e di sicurezza dei luoghi di lavoro
(Titolo II, capo I, D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

La verifica dei luoghi di lavoro alle specifiche disposizioni normative definite dal D.Lgs. 81/2008, al fine di

tutelare l'incolumita dei lavoratori, & stata effettuata tenuto conto:

- della necessita di protezione dagli effetti dei fulmini degli edifici, degli impianti, le strutture e le attrezzature
cosi come previsto all'art. 84 del D.Lgs. 81/2008, da attuarsi secondo le pertinenti norme tecniche.

- della necessita di prevenire gli incendi nei luoghi di lavoro cosi come previsto all'art. 46 del D.Lgs.
81/2008, da attuarsi secondo i criteri previsti dal D.M. 1-2-3 settembre 2021.

- della necessita della verifica dei requisiti di salute e sicurezza di cui al titolo Il, capo I, del D.Lgs. 81/2008
e di cui all'Allegato IV del citato decreto.

Valutazione del Rischio Scariche Atmosferiche

L'analisi e la valutazione del rischio derivante dalla corrente di fulmine & stata effettuata per le seguenti
strutture:

1)  Struttura....

Fattore di rischio scariche atmosferiche: Struttura...

Struttura comportante, per i lavoratori, esposizione a scariche atmosferiche.

Esito della valutazione:
Fascia di appartenenza. Struttura autoprotetta.
Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) A seguito di valutazione dei rischi non sono necessarie misure di protezione dagli effetti dei fulmini (Art.
84, D.Lgs. 81/2008, CEIl EN 62305-2:2013).

Valutazione del Rischio Incendio

L'analisi e la valutazione del rischio incendio é stata effettuata per i seguenti luoghi di lavoro:

1) Luogo dilavoro....

Fattore dij rischio incendio: Luogo di lavoro...

Luogo di lavoro, o parte di esso, nel quale sono depositate o impiegate per esigenze di attivita, materiali,
sostanze o prodotti infiammabili e/0 esplodenti, comportanti un pericolo di lesioni per i lavoratori.

Esito della valutazione:
Fascia di appartenenza. Rischio basso di incendio.
Rischio Medio con probabilita di accadimento Probabile ed entita del danno Significativo.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) L'attivita lavorativa specifica & progettata e organizzata in modo da ridurre al minimo, in funzione delle
necessita di lavorazione, le quantita di materiali, sostanze e prodotti infiammabili o esplodenti presenti sul
posto di lavoro nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o,
comungque di ridurre al minimo, i rischi derivanti dall'uso di sostanze infammabili o chimicamente instabili.
(Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre 2021, D.M. 3 Agosto 2015).

2) L'attivita lavorativa specifica & progettata e organizzata in modo da evitare la presenza nei luoghi di lavoro
dove si opera con sostanze infammabili di fonti di accensione che potrebbero dar luogo a incendi ed
esplosioni, nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comunque
di ridurre al minimo, i rischi (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre 2021, D.M. 3 Agosto 2015).

3) L'attivita lavorativa specifica & progettata e organizzata in modo da evitare condizioni avverse che
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potrebbero provocare effetti dannosi ad opera di sostanze o miscele di sostanze chimicamente instabili,
nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3
Settembre 2021, D.M. 3 Agosto 2015).

| lavoratori seguono scrupolosamente le indicazioni fornite in merito alle misure procedurali e
organizzative da rispettare per la gestione, la conservazione, la manipolazione, il trasporto e la raccolta
degli scarti (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre 2021, D.M. 3 Agosto 2015).

| lavoratori seguono scrupolosamente le indicazioni fornite in merito alle misure d'emergenza da attuare
per limitare gli effetti pregiudizievoli sulla salute e sicurezza dei lavoratori in caso di incendio o di
esplosione dovuti all'accensione di sostanze infiammabili, o gli effetti dannosi derivanti da sostanze o
miscele di sostanze chimicamente instabili (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre 2021, D.M. 3
Agosto 2015).

Nell'ottica del miglioramento della sicurezza, al fine di salvaguardare gli standard di sicurezza previsti,
saranno effettuate visite periodiche (semestrali) da parte del S.P.P in occasione delle esercitazioni
periodiche con scopo di controllo e conformita agli standard minimi di sicurezza. (Art. 225, D.Lgs.
81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre 2021, D.M. 3 Agosto 2015).

All'interno dei luoghi di lavoro € necessario mantenere il materiale ordinato scongiurando condizioni di
carico di incendio elevato. Tutti i locali debbono essere mantenuti puliti evitando depositi di materiale
combustibile e/o infiammabile che potrebbero concorrere all'insorgenza di un incendio. Cid viene
assicurato dall'impresa incaricata di mantenere i luoghi puliti ogni settimana, nonché verificato dai
lavoratori con mansioni di addetto antincendio.(Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre 2021,
D.M. 3 Agosto 2015).

Sono vigenti, per tutti i luoghi di lavoro, idonee disposizioni attinenti il divieto di fumo.(Art. 225, D.Lgs.
81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre 2021, D.M. 3 Agosto 2015).

Nell'attivita € stata installata la segnaletica di sicurezza conforme al Titolo V del d.Igs. 81/08 e s.m.i. e
allegati XXIV e XXV, riguardanti I'attuazione della direttiva 92/58/CEE concernente le prescrizioni minime
per la segnaletica di sicurezza e/o di salute sul luogo di lavoro.

Inoltre, sono indicate le norme di sicurezza e comportamento per I'accesso ai locali, all'interno delle quali sono

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

indicati le limitazioni ed i divieti del caso. Particolare cura dovra essere posta al mantenimento in
efficienza della segnaletica di sicurezza. (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre 2021, D.M. 3
Agosto 2015).

E' stato predisposto il "Piano di Emergenza ed Evacuazione", ai sensi dell'art. 2 del D.M. 2 settembre
2021, contenente procedure di prevenzione ed operative da attuare in relazione al rischio di incendio, che
tiene conto di tutti gli occupanti presenti, a vario titolo, nei luoghi di lavoro e del contesto generale nel
quale l'attivita & inserita. (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre 2021, D.M. 3 Agosto 2015).

Il Datore di lavoro provvede affinché ogni lavoratore riceva una adeguata informazione sui rischi di
incendio legati all'attivita svolta e sulle misure di prevenzione e di protezione incendi adottate nei luoghi di
lavoro; I'informazione sara basata sulla valutazione dei rischi effettuata e fornita al lavoratore all'atto
dell'assunzione ed aggiornata nel caso in cui si verifichi un mutamento della situazione del luogo di lavoro
che comporti una variazione della valutazione stessa. Nell'ambito degli adempimenti, e secondo le
scadenze previste dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., saranno pertanto erogati specifici corsi di formazione e
distribuiti opuscoli informativi predisposti dal S.P.P. (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre
2021, D.M. 3 Agosto 2015).

Il datore di lavoro assicura la formazione dei lavoratori addetti alla prevenzione incendi, lotta anticendio e
gestione dell'emergenza secondo quanto previsto nell'Allegato Il al decreto "GSA" ossia il D.M. 2
Settembre 2021 (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre 2021, D.M. 3 Agosto 2015).

Le attrezzature di lavoro ed i sistemi di protezione collettiva ed individuale messi a disposizione dei
lavoratori devono essere conformi alle disposizioni legislative e regolamentari pertinenti e non essere
fonti di innesco di incendi o esplosioni (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre 2021, D.M. 3
Agosto 2015).

Sono adottati sistemi e dispositivi di controllo degli impianti, apparecchi e macchinari finalizzati alla
limitazione del rischio di esplosione o limitare la pressione delle esplosioni nel rispetto delle condizioni di
salute e sicurezza dei lavoratori (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre 2021, D.M. 3 Agosto
2015).

Gli impianti, le attrezzature e tutti i sistemi di sicurezza antincendio saranno controllati secondo le
cadenze temporali indicate da disposizioni, norme e specifiche tecniche pertinenti, nazionali o
internazionali, nonché dal manuale d'uso e manutenzione, e la loro verifica dovra essere verbalizzata nel
registro dei controlli, come previsto dall'art. 3 del D.M. 1 settembre 2021.(Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M.
1-2-3 Settembre 2021, D.M. 3 Agosto 2015).

Le attrezzature utilizzate per il primo soccorso debbono essere controllate semestralmente,
attenzionando le date di scadenza dei prodotti e, nel caso si renda necessario, occorrera procedere
immediatamente alla relativa sostituzione o integrazione (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre
2021, D.M. 3 Agosto 2015).

Al fine di ridurre i rischi derivanti da guasti di origine elettrica, gli impianti elettrici, realizzati a regola d'arte
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e provvisti di certificato di conformita, dovranno essere controllati periodicamente da manutentori
qualificati, ai sensi dell'art 86 del D.Lgs 81/2008 e s.m.i. e secondo le modalita previste dalla normativa
tecnica pertinente. E' fatto divieto assoluto di effettuare qualsiasi intervento sugli impianti elettrici e sulle
attrezzature elettriche, nonché di modificare prolunghe prese e/o spine da parte di personale non
autorizzato. Nel caso si rilevino danneggiamenti di componenti elettrici, con il conseguente rischio di
contatti con parti in tensione, ne dovra essere data immediata comunicazione al datore di lavoro. E',
inoltre, tassativamente vietato I'utilizzo di apparecchi di riscaldamento individuali e portatili. Parimenti, gl
impianti termici dovranno essere sottoposti a controlli e manutenzioni periodiche, secondo la normativa
vigente (D.P.R. 16 aprile 2013, n. 74). (Artt. 86 e 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre 2021, D.M. 3
Agosto 2015).

18) Al fine di garantire le operazioni di primo intervento, sono stati installati nei locali dell’attivita, ai sensi del
par. 4.4 dell'allegato | del D.M. 3 settembre 2021, estintori portatili a base d'acqua, in numero tale da
garantire una distanza massima di raggiungimento pari a 30 m; in prossimita del quadro elettrico generale
e della centralina antincendio sono stati installati estintori a CO2. Gli estintori portatili sono installati su
appositi supporti a terra, opportunamente segnalati da idonea segnaletica di sicurezza.(Art. 225, D.Lgs.
81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre 2021, D.M. 3 Agosto 2015).

Verifica dei requisiti dei Luoghi di Lavoro

L'analisi e la valutazione dei luoghi di lavoro sono state effettuate per le seguenti categorie di verifiche:
1) Ambienti di lavoro;

2) Prevenzione incendi ;
3) Primo soccorso.

Ambienti di lavoro

Per tutti i luoghi di lavoro sono state effettuate, ove applicabili, le seguenti verifiche dei requisiti di salute e
sicurezza.

Tipologia di verifica: Stabilita e solidita - Requisiti

1)  Gli edifici che ospitano i luoghi di lavoro o qualunque altra opera e struttura presente nel luogo di lavoro
sono stabili (Allegato 1V, punto 1.1.1., D.Lgs. 81/2008).

2) Gli edifici che ospitano i luoghi di lavoro o qualunque altra opera e struttura presente nel luogo di lavoro
possiedono una adeguata solidita che corrisponde al loro tipo di impiego ed alle caratteristiche ambientali
(Allegato IV, punto 1.1.1., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Stabilita e solidita - Depositi

1) | luoghi di lavoro destinati a deposito hanno, su una parete o in un altro luogo ben visibile, la chiara
indicazione del carico massimo dei solai, espresso in chilogrammi per metro quadro di superficie
(Allegato IV, punto 1.1.3., D.Lgs. 81/2008).

2) | carichi presenti nei locali destinati a deposito non superano il carico massimo ammissibile (Allegato IV,
punto 1.1.4., D.Lgs. 81/2008).

3) I carichi presenti nei locali destinati a deposito sono distribuiti razionalmente ai fini della stabilita del solaio
stesso (Allegato 1V, punto 1.1.4., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Stabilita e solidita - Manutenzione e riparazione

1) La manutenzione degli edifici che ospitano i luoghi di lavoro o qualunque altra opera e struttura presente
nel luogo di lavoro ¢ effettuata rispettando i requisiti di stabilita e solidita (Allegato 1V, punto 1.1.2., D.Lgs.
81/2008).

2) L'accesso ai posti elevati di edifici, parti di impianti, apparecchi, macchine, pali e simili per i normali lavori
di manutenzione e riparazione & sicuro ed agevole e avviene utilizzando attrezzature appropriate, quali
andatoie, passerelle, scale, staffe o ramponi montapali o altri idonei dispositivi (Allegato 1V, punto 1.1.5,,
D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Stabilita e solidita - Pulizie e depositi immondizie

1) Le pulizie dei locali sono effettuate fuori dell'orario di lavoro e in modo da ridurre il sollevamento di polvere
(Allegato IV, punto 1.1.6., D.Lgs. 81/2008).
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2) Le pulizie dei locali sono effettuate utilizzando aspiratori (Allegato 1V, punto 1.1.6., D.Lgs. 81/2008).

3) | depositi di immondizie o rifiuti e di altri materiali solidi o liquidi capaci di svolgere emanazioni insalubri
non sono posizionati nelle adiacenze dei locali di lavoro e delle loro dipendenze (Allegato IV, punto 1.1.7.,
D.Lgs. 81/2008)

4) | depositi di immondizie o rifiuti e di altri materiali solidi o liquidi capaci di svolgere emanazioni insalubri,
sono posizionati nelle adiacenze dei locali di lavoro e delle loro dipendenze e sono dotati di mezzi efficaci
per evitare le molestie o danni ai lavoratori ed al vicinato (Allegato 1V, punto 1.1.7., D.Lgs. 81/2008)

Tipologia di verifica: Altezza, cubatura e superficie - Aziende commerciali e uffici

1) L'altezza netta dei locali di lavoro chiusi & conforme alla normativa urbanistica vigente (Allegato IV, punto
1.2.5., D.Lgs. 81/2008).

2) Lo spazio di cui dispone ogni lavoratore, nei locali di lavoro chiusi, & tale da consentirgli il normale
movimento in relazione al lavoro che svolge (Allegato IV, punto 1.2.6., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Pavimenti, muri, soffitti, finestre e lucernari dei locali scale e marciapiedi mobili,
banchine e rampe di carico - Requisiti dei locali chiusi adibiti a lavori di carattere
continuativo

1) I locali di lavoro chiusi, in cui si svolgono attivita a carattere continuativo, sono ben difesi dagli agenti
atmosferici e provvisti di isolamento termico e acustico adeguato al tipo di impresa e all'attivita dei
lavoratori (Allegato IV, punto 1.3.1.1., D.Lgs 81/2008).

2) Le aperture dei locali di lavoro chiusi, in cui si svolgono attivita a carattere continuativo, sono sufficienti a
garantire un rapido ricambio d'aria (Allegato IV, punto 1.3.1.2., D.Lgs. 81/2008).

3) Ilocali di lavoro chiusi, in cui si svolgono attivita a carattere continuativo, sono ben asciutti e ben difesi
contro I'umidita (Allegato IV, punto 1.3.1.3., D.Lgs. 81/2008).

4) Le superfici dei pavimenti, delle pareti e dei soffitti,dei locali di lavoro chiusi, in cui si svolgono attivita a
carattere continuativo, possono essere facilmente pulite e deterse tali da ottenere condizioni di igiene
ottimali (Allegato IV, punto 1.3.1.4., D.Lgs. 81/2008).

5) Il pavimento dei locali di lavoro € fisso, stabile e antisdrucciolevole (Allegato 1V, punto 1.3.2., D.Lgs.
81/2008).

6) Il pavimento dei locali di lavoro & privo di protuberanze, cavita o piani inclinati pericolosi (Allegato 1V,
punto 1.3.2., D.Lgs. 81/2008).

7) Le pareti dei locali di lavoro sono di tinta chiara (Allegato IV, punto 1.3.5., D.Lgs. 81/2008)

8) Le pareti dei locali di lavoro non sono di tinta chiara per le particolari condizioni tecniche della lavorazione
(Allegato IV, punto 1.3.5., D.Lgs. 81/2008)

Tipologia di verifica: Pavimenti, muri, soffitti, finestre e lucernari dei locali scale e marciapiedi mobili,
banchine e rampe di carico - Pareti trasparenti o traslucide (pareti vetrate)

1) Le pareti trasparenti o traslucide, in particolare le pareti completamente vetrate, che si trovano nei locali di
lavoro, nelle vicinanze dei posti di lavoro, nelle vicinanze delle vie di circolazione, sono chiaramente
segnalate (Allegato IV, punto 1.3.6., D.Lgs. 81/2008).

2) Le pareti trasparenti o traslucide, in particolare le pareti completamente vetrate, che si trovano nei locali di
lavoro, nelle vicinanze dei posti di lavoro e delle vie di circolazione, sono separate dai posti di lavoro e
dalle vie di circolazione per evitare che i lavoratori possano entrare in contatto (Allegato IV, punto 1.3.6.,
D.Lgs. 81/2008).

3) Le pareti trasparenti o traslucide, in particolare le pareti completamente vetrate, che si trovano nei locali di
lavoro, nelle vicinanze dei posti di lavoro e delle vie di circolazione, sono costituite da materiali di
sicurezza fino all'altezza di m 1 dal pavimento (Allegato 1V, punto 1.3.6., D.Lgs. 81/2008).

4) Le pareti trasparenti o traslucide, in particolare le pareti completamente vetrate, che si trovano nei locali di
lavoro, nelle vicinanze dei posti di lavoro e delle vie di circolazione, non essendo di materiale di sicurezza,
sono separate dai lavoratori sia per evitarne il contatto che per prevenire infortuni in caso di rottura
(Allegato IV, punto 1.3.6., D.Lgs. 81/2008).

5) Le pareti trasparenti o traslucide, in particolare le pareti completamente vetrate, che si trovano nei locali di
lavoro, nelle vicinanze dei posti di lavoro e delle vie di circolazione sono totalmente costituite da materiale
di sicurezza per prevenire infortuni certi ai lavoratori in caso di rottura (Allegato 1V, punto 1.3.6., D.Lgs.
81/2008).

Tipologia di verifica: Pavimenti, muri, soffitti, finestre e lucernari dei locali scale e marciapiedi mobili,
banchine e rampe di carico - Requisiti dei locali in presenza di materie pericolose o
nocive
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1) | pavimenti e le pareti dei locali destinati alla lavorazione, alla manipolazione, all'utilizzazione ed alla
conservazione di materiali infiammabili, esplodenti, corrosive o infettanti, sono tali da permettere una
facile e completa asportazione delle materie pericolose o nocive che possono depositarsi (Allegato IV,
punto 1.3.16., D.Lgs. 81/2008).

2) llocali o luoghi nei quali si fabbricano, si manipolano o si utilizzano le materie o i prodotti indicati tossici,
asfissianti, irritanti ed infettanti sono frequentemente ed accuratamente puliti (Allegato 1V, punto 1.3.17.,
D.Lgs. 81/2008).

3) |tavoli di lavoro, le macchine e le attrezzature in genere impiegati per la lavorazione, la manipolazione,
l'utilizzazione e la conservazione di materiali infammabili, esplodenti, corrosive o infettanti sono
frequentemente ed accuratamente puliti (Allegato 1V, punto 1.3.17., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Pavimenti, muri, soffitti, finestre e lucernari dei locali scale e marciapiedi mobili,
banchine e rampe di carico - Finestre, lucernari e dispositivi di ventilazione - Finestre e
lucernari

1) Le finestre e i lucernari possono essere aperti, chiusi, regolati e fissati dai lavoratori in tutta sicurezza
(Allegato IV, punto 1.3.7., D.Lgs. 81/2008).

2) Le finestre e i lucernari, quando sono aperti, sono posizionati in modo tale da non costituire pericolo per i
lavoratori (Allegato IV, punto 1.3.7., D.Lgs. 81/2008).

3) Le finestre e i lucernari sono stati concepiti e dotati delle attrezzature necessarie per la loro pulizia nel
rispetto della sicurezza dei lavoratori impiegati in tale lavoro e di quelli presenti nell'edificio ed intorno ad
esso (Allegato 1V, punto 1.3.8., D.Lgs. 81/2008).

4) Le finestre e i lucernari sono stati concepiti e dotati di dispositivi per la loro pulizia nel rispetto della
sicurezza dei lavoratori impiegati in tale lavoro e di quelli presenti nell'edificio ed intorno ad esso (Allegato
IV, punto 1.3.8., D.Lgs. 81/2008).

5) L'accesso ai tetti costituiti da materiale non sufficientemente resistenti € autorizzato solo in caso di utilizzo
di attrezzature che permettono di eseguire il lavoro in tutta sicurezza (Allegato 1V, punto 1.3.9., D.Lgs.
81/2008).

Tipologia di verifica: Pavimenti, muri, soffitti, finestre e lucernari dei locali scale e marciapiedi mobili,
banchine e rampe di carico - Finestre, lucernari e dispositivi di ventilazione -
Dispositivi di ventilazione

1) | dispositivi di ventilazione possono essere aperti, chiusi, regolati e fissati dai lavoratori in tutta sicurezza
(Allegato IV, punto 1.3.7., D.Lgs. 81/2008).

2) | dispositivi di ventilazione, quando sono aperti, sono posizionati in modo tale da non costituire pericolo
per i lavoratori (Allegato 1V, punto 1.3.7., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Vie e uscite di emergenza - Vie ed uscite di emergenza

1) Le vie e le uscite di emergenza sono sgombre e consentono di raggiungere il piu rapidamente possibile
un luogo sicuro (Allegato IV, punto 1.5.2., D.Lgs. 81/2008).

2) Tutti i posti di lavoro, in caso di pericolo, possono essere evacuati rapidamente e in piena sicurezza da
parte dei lavoratori (Allegato 1V, punto 1.5.3., D.Lgs. 81/2008).

3) Le vie e le uscite di emergenza, per numero, distribuzione e dimensione sono adeguate alle dimensioni
dei luoghi di lavoro, alla loro ubicazione, alla loro destinazione d'uso, alle attrezzature in essi installate, e
al massimo numero di persone che possono essere presenti (Allegato IV, punto 1.5.4., D.Lgs. 81/2008).

4) Le vie e le uscite di emergenza hanno altezza minima di m 2 e larghezza minima conforme alla normativa
vigente in materia antincendio (Allegato IV, punto 1.5.5., D.Lgs. 81/2008).

5) Le vie e le uscite di emergenza, le vie di circolazione e le porte che vi danno accesso, sono libere da
ostruzioni e possono essere utilizzate in ogni momento senza impedimenti (Allegato 1V, punto 1.5.9.,
D.Lgs. 81/2008).

6) Le vie e le uscite di emergenza sono evidenziate da apposita segnaletica, conforme alle disposizioni
vigenti, durevole e collocata in luoghi appropriati (Allegato 1V, punto 1.5.10., D.Lgs. 81/2008).

7) Le vie e le uscite di emergenza, che richiedono un'illuminazione, sono dotate di un'illuminazione di
sicurezza di intensita sufficiente, che entra in funzione in caso di guasto dell'impianto elettrico (Allegato
IV, punto 1.5.11., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Vie e uscite di emergenza - Porte di emergenza
1) Le porte delle uscite di emergenza, sono apribili nel verso dell'esodo (Allegato IV, punto 1.5.6., D.Lgs.

81/2008)
2) Le porte delle uscite di emergenza, non apribili nel verso dell'esodo, perche determinano pericolo per il
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passaggio di mezzi e per altre cause, sono dotate di accorgimenti adeguati e autorizzati dal Comando
provinciale dei vigili del fuoco competente per territorio (Allegato 1V, punto 1.5.6., D.Lgs. 81/2008)

Le porte delle uscite di emergenza, sono facilimente ed immediatamente apribili da parte di qualsiasi
persona che abbia bisogno di utilizzarla in caso di emergenza (Allegato IV, punto 1.5.6., D.Lgs. 81/2008).
Le porte delle uscite di emergenza, non sono chiuse a chiave quando sono presenti lavoratori in azienda
(Allegato IV, punto 1.5.7., D.Lgs. 81/2008).

Le porte delle uscite di emergenza, sono chiuse a chiave quando sono presenti lavoratori in azienda, su
autorizzazione dell'organo di vigilanza (Allegato IV, punto 1.5.7., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Vie e uscite di emergenza - Aperture nelle pareti

1)

2)

Le aperture nelle pareti, che permettono il passaggio di una persona e che presentano pericolo di caduta
per dislivelli superiori ad un metro, sono provviste di solida barriera o munite di parapetto normale
(Allegato IV, punto 1.5.14.2., D.Lgs. 81/2008).

Le finestre hanno un parapetto non inferiore a 90 cm., in quanto in relazione al tipo di lavorazione eseguita
nel locale non sono presenti condizioni di pericolo (Allegato IV, punto 1.5.14.3., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Porte e portoni - Luoghi di lavoro gia utilizzati prima del 1 gennaio 1993 - Porte dei

locali di lavoro

Le porte di uscita dei luoghi di lavoro, per numero e ubicazione, sono tali da consentire la rapida uscita
delle persone (Allegato IV, punto 1.6.17., D.Lgs. 81/2008).

Le porte di uscita dei luoghi di lavoro sono agevolmente apribili dall'interno durante il lavoro (Allegato IV,
punto 1.6.17., D.Lgs. 81/2008).

Le porte apribili nei due versi sono trasparenti o muniti di pannelli trasparenti (Allegato 1V, punto 1.6.9. e
1.6.17, D.Lgs. 81/2008).

Sulle porte trasparenti & apposto un segno indicativo all'altezza degli occhi (Allegato IV, punto 1.6.10. e
1.6.17, D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Porte e portoni - Luoghi di lavoro utilizzati successivamente al 27 novembre 1994 -

Porte dei locali di lavoro

Le porte dei locali di lavoro, per numero, dimensioni, posizione e materiali di realizzazione, sono tali da
consentire la rapida uscita delle persone (Allegato IV, punto 1.6.1., D.Lgs. 81/2008).

Le porte dei locali di lavoro sono agevolmente apribili dall'interno durante il lavoro (Allegato 1V, punto
1.6.1., D.Lgs. 81/2008).

Le porte apribili nei due versi sono trasparenti o muniti di pannelli trasparenti (Allegato IV, punto 1.6.9.,
D.Lgs. 81/2008).

Sulle porte trasparenti & apposto un segno indicativo all'altezza degli occhi (Allegato IV, punto 1.6.10.,
D.Lgs. 81/2008).

Le porte dei locali adibite a uscite di emergenza hanno altezza minima di m 2 e larghezza minima
conforme alla normativa vigente in materia antincendio (Allegato 1V, punto 1.6.6., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Porte e portoni - Luoghi di lavoro utilizzati successivamente al 27 novembre 1994 -

Locali con lavorazioni diverse dalle precedenti

Il locale all'interno del quale sono normalmente impiegati fino a 25 lavoratori & dotato di almeno una porta
apribile nel verso dell'esodo e di larghezza minima di 80 cm con tolleranza del 2% (Allegato IV, punto
1.6.3., lettera a), D.Lgs. 81/2008).

Il locale ove sono normalmente impiegati un numero compreso tra 26 e 50 lavoratori & dotato di almeno
una porta apribile nel verso dell'esodo e di larghezza minima di 120 cm con tolleranza del 5% (Allegato IV,
punto 1.6.3., lettera b), D.Lgs. 81/2008).

Il locale ove sono normalmente impiegati un numero compreso tra 51 e 100 lavoratori & dotato di almeno
due porte entrambe apribili nel verso dell'esodo, una di larghezza minima di 80 cm con tolleranza del 2%
e un'altra di larghezza minima di 120 cm con tolleranza del 5% (Allegato IV, punto 1.6.3., lettera c), D.Lgs.
81/2008).

Il locale ove sono normalmente impiegati un numero superiore a 100 lavoratori € datato per i primi 100
lavoratori di almeno due porte apribili nel verso dell'esodo, una di larghezza minima di m 0,80 con
tolleranza del 2% e una di larghezza minima di m 1,20 con tolleranza del 5%, per ogni 50 lavoratori
occupati o frazione compresa tra 10 e 50, calcolati limitatamente all'eccedenza rispetto a 100, il locale &
dotato di almeno una porta che si apre nel verso dell'esodo di larghezza minima m 1,20 con tolleranza 5%
(Allegato IV, punto 1.6.3., lettera d), D.Lgs. 81/2008).

Il locale ove sono normalmente impiegati un numero superiore a 100 lavoratori € dotato di porte in numero
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inferiore rispetto a quanto previsto dalla normativa vigente ma la larghezza complessiva delle stesse non
e inferiore a quella richiesta dalla stessa norma (Allegato IV, punto 1.6.4., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Porte e portoni - Luoghi di lavoro utilizzati successivamente al 27 novembre 1994 -
Porte di emergenza

1) Le porte situate sul percorso delle vie di emergenza sono contrassegnate in maniera adeguata con
segnaletica durevole e conforme alla normativa vigente (Allegato 1V, punto 1.6.15., D.Lgs. 81/2008).

2) Le porte situate sul percorso delle vie di emergenza possono essere aperte in ogni momento dall'interno
senza aiuto speciale (Allegato IV, punto 1.6.15., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Scale - Scale fisse a gradini

1) Le scale fisse a gradini, destinate al normale accesso agli ambienti di lavoro, sono costruite e mantenute
in modo da resistere ai carichi massimi derivanti da affollamento per situazioni di emergenza (Allegato 1V,
punto 1.7.1.1. e art. 113, D.Lgs. 81/2008).

2) Le scale fisse a gradini, destinate al normale accesso agli ambienti di lavoro, hanno pedate ed alzate
dimensionate a regola d'arte (Allegato IV, punto 1.7.1.1. e art. 113, D.Lgs. 81/2008).

3) Le scale fisse a gradini, destinate al normale accesso agli ambienti di lavoro, hanno larghezza adeguata
alle esigenze del transito (Allegato IV, punto 1.7.1.1. e art. 113, D.Lgs. 81/2008).

4) Le scale fisse a gradini ed i relativi pianerottoli sono provvisti, sui lati aperti, di parapetto normale o di altra
difesa equivalente (Allegato IV, punto 1.7.1.2. e art. 113, D.Lgs. 81/2008).

5) Lerampe delle scale fisse a gradini delimitate da due pareti sono munite di almeno un corrimano (Allegato
IV, punto 1.7.1.2. e art. 113, D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Servizi igienico assistenziali - Acqua

1) | lavoratori dispongono, nei luoghi di lavoro o nelle loro immediate vicinanze, di acqua in quantita
sufficiente sia per uso potabile che per lavarsi (Allegato IV, punto 1.13.1.1., D.Lgs. 81/2008).

2) La provvista, la conservazione e la distribuzione dell'acqua é effettuata nell'osservanza delle norme
igieniche atte ad evitarne l'inquinamento e a impedire la diffusione di malattie (Allegato IV, punto
1.13.1.2,, D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Servizi igienico assistenziali - Gabinetti e lavabi

1) I lavoratori, dispongono in prossimita dei loro posti di lavoro, di locali di riposo, di spogliatoi e docce, di
gabinetti e di lavabi (Allegato 1V, punto 1.13.3.1., D.Lgs. 81/2008).

2) | lavabi sono dotati di acqua corrente calda e fredda, di mezzi detergenti e di mezzi per asciugarsi
(Allegato IV, punto 1.13.3.1., D.Lgs. 81/2008).

3) | gabinetti sono separati per sesso (Allegato IV, punto 1.13.3.2., D.Lgs. 81/2008).

4) | gabinetti sono utilizzati separatamente perché i lavoratori di sesso diverso sono in numero non superiore
a 10 (Allegato IV, punto 1.13.3.2., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Servizi igienico assistenziali - Pulizia delle installazioni igienico-assistenziali

1) Le installazioni e gli arredi destinati ai refettori, agli spogliatoi, ai bagni, alle latrine, ai dormitori ed in
genere ai servizi di igiene e di benessere per i lavoratori, sono mantenuti in stato di scrupolosa pulizia
(Allegato IV, punto 1.13.4.1., D.Lgs. 81/2008).

Prevenzione incendi

Per tutti i luoghi di lavoro sono state effettuate, ove applicabili, le seguenti verifiche dei requisiti di salute e
sicurezza.

Tipologia di verifica: Minicodice (D.M. 3 settembre 2021) - Esodo

1) Tutte le superfici di calpestio delle vie d'esodo non sono sdrucciolevoli, né presentano avvallamenti o
sporgenze pericolose e sono in condizioni tali da rendere sicuro il movimento ed il transito degli occupanti.

2) Ilfumo ed il calore dell'incendio smaltiti o evacuati dall'attivita non interferiscono con le vie d'esodo.

3) Le porte installate lungo le vie d'esodo sono facilimente identificabili ed apribili da parte di tutti gli
occupanti.

4) Per attivita aperte al pubblico, le porte ad apertura manuale lungo le vie d'esodo impiegate da piu di 25
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occupanti, nella condizione d'esodo piu gravosa, si aprono nel senso dell'esodo e sono dotate di
dispositivo di apertura UNI EN 1125 o equivalente.

5) Il sistema d'esodo (es. vie d'esodo, luoghi sicuri, spazi calmi,...) sono facilmente riconoscibili ed
impiegabili dagli occupanti grazie ad apposita segnaletica di sicurezza.

6) Lungo le vie d'esodo ¢ installato un impianto di illuminazione di sicurezza, impiegabile nei casi in cui
llluminazione naturale risulti anche occasionalmente insufficiente a consentire I'esodo degli occupanti.

7) L'affollamento massimo di ciascun locale & determinato moltiplicando la densita di affollamento pari a 0.7
persone a m? per la superficie lorda del locale stesso.

8) FE' dichiarato un valore dell'affollamento inferiore a quello consentito in quanto il datore di lavoro (o
responsabile dell'attivita) si & impegnato a verificarlo e rispettarlo per ogni locale ed in ogni condizione
d'esercizio dell'attivita.

9) Al fine di limitare la probabilita che I'esodo degli occupanti sia impedito dall'incendio, sono previste
almeno due vie d'esodo indipendenti, per le quali € minimizzata la probabilita che possano essere
contemporaneamente rese indisponibili dagli effetti dell'incendio.

10) E'fatto uso di corridoi ciechi con lunghezza del corridoio cieco Lec < 30 m.

11) Al fine di limitare il tempo necessario agli occupanti per abbandonare il compartimento di primo innesco
dell'incendio, almeno una delle lunghezze d'esodo determinate da qualsiasi punto dell'attivita garantisce
Les < 60m.

12) L'altezza minima delle vie di esodo & pari a 2m.

13) Altezze inferiori ai 2m sono impiegate, per brevi tratti segnalati, in quanto la via d'esodo interessa:

- ambiti ove vi sia esclusiva presenza di personale specificamente formato;

- ambiti ove vi sia presenza occasionale e di breve durata di un numero limitato di occupanti (es. locali impianti
o di servizio, piccoli depositi, ...);

- secondo le risultanze di specifica valutazione del rischio si determina tale possibilita.

14) La larghezza delle vie di esodo € la minima misurata, dal piano di calpestio fino all'altezza di 2m,
deducendo l'ingombro di eventuali elementi sporgenti con esclusione degli estintori. Tra gli elementi
sporgenti non sono considerati i corrimani e i dispositivi di apertura delle porte con sporgenza < 80mm.

15) La larghezza di ciascun percorso delle vie d'esodo orizzontali e verticali € = 900mm.

16) Sono presenti larghezze delle vie d'esodo minori del minimo concesso,ma esclusivamente per:

- varchi (larghezza comunque = 800mm);

- varchi per affollamento del locale < 10 occupanti (larghezza comunque = 700mm);

- varchi per locali ove vi sia esclusiva presenza di personale specificamente formato o presenza occasionale e
di breve durata di un numero limitato di occupanti (es. locali impianti o di servizio, piccoli depositi, ...)
oppure secondo le risultanze di specifica valutazione del rischio (larghezza comunque = 600mm).

17) In tutti i piani dell'attivita nei quali vi pud essere presenza non occasionale di occupanti che non abbiano
sufficienti abilita per raggiungere autonomamente un luogo sicuro tramite vie d'esodo verticali, & previsto
un esodo orizzontale verso luogo sicuro o spazio calmo.

Tipologia di verifica: Minicodice (D.M. 3 settembre 2021) - Gestione della sicurezza antincendio

1) Il datore di lavoro organizza la GSA adottando una verifica periodica delle misure antincendio preventive.

2) Il datore di lavoro organizza la GSA verificando I'osservanza dei divieti, delle limitazioni e delle condizioni
normali di esercizio che scaturiscono dalla valutazione del rischio incendio.

3) Il datore di lavoro organizza la GSA garantendo il mantenimento in efficienza degli impianti, attrezzature e
altri sistemi di sicurezza antincendio (ad es. estintori, porte resistenti al fuoco, IRAI, impianti automatici di
inibizione, controllo o estinzione dell'incendio, ...).

4) |l datore di lavoro organizza la GSA garantendo l'attuazione delle misure di gestione della sicurezza
antincendio in esercizio e in emergenza.

5) |l datore di lavoro organizza la GSA garantendo I'apposizione di segnaletica di sicurezza (es. divieti,
avvertimenti, evacuazione, ...).

6) Il datore di lavoro organizza la GSA tramite:

- la gestione dei lavori di manutenzione;

- la valutazione dei relativi rischi aggiuntivi e di interferenza, con particolare riguardo a lavorazioni pericolose ai
fini dell'incendio (es. lavori a caldo, ...);

- la pianificazione della temporanea disattivazione di impianti di sicurezza;

- la pianificazione della temporanea sospensione della continuita della compartimentazione;

- l'impiego delle sostanze o miscele pericolose (es. solventi, colle, ...).

Tipologia di verifica: Minicodice (D.M. 3 settembre 2021) - Controllo dell'incendio
1) Per consentire la pronta estinzione di un principio di incendio, sono installati estintori di capacita

estinguente minima non inferiore a 13A e carica minima non inferiore a 6 kg o 6 litri, in numero tale da
garantire una distanza massima di raggiungimento pari a 30m.
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2) Nel caso di presenza di liquidi inflammabili stoccati o in lavorazione o dove sia possibile prevedere un
principio di incendio di un fuoco di classe B dovuto a solidi liquefattibili (es. cera, paraffina, materiale
plastico liquefacibile, ...), gli estintori installati per il principio di incendio di classe A posseggono anche
una capacita estinguente non inferiore a 89 B.

3) In esito alle risultanze della valutazione del rischio di incendio, sono installati estintori per altri fuochi o
rischi specifici (ad es. fuochi di classe F, solventi polari, ...).

4)  Gli estintori sono sempre disponibili per I'uso immediato, pertanto sono collocati:

- in posizioni facilmente visibili e raggiungibili, lungo i percorsi d'esodo in prossimita delle uscite dei locali, di
piano o finali;

- in prossimita di eventuali ambiti a rischio specifico (es. depositi, archivi, ...).

5) Nei luoghi di lavoro al chiuso, nei confronti dei principi di incendio di classe A o classe B, sono utilizzati
estintori a base d'acqua (estintori idrici).

6) Nei luoghi di lavoro in cui & previsto I'impiego di estintori su impianti o apparecchiature elettriche in
tensione, sono installati estintori idonei all'uso previsto.

7) In esito alle risultanze della valutazione del rischio di incendio € prevista l'installazione di una rete idranti.

8) Perla progettazione della rete idranti secondo norma UNI 10779 e UNI EN 12845 sono adottati i seguenti
parametri minimi:

- livello di pericolosita 1;

- protezione interna;

- alimentazione idrica di tipo singola.

Tipologia di verifica: Minicodice (D.M. 3 settembre 2021) - Rivelazione ed allarme

1) Nella gestione della sicurezza antincendio, sono codificate idonee procedure di emergenza finalizzate:

- al rapido e sicuro allertamento degli occupanti in caso di incendio;

- alla messa in sicurezza degli impianti tecnologici (es. arresto di impianti di produzione, chiusura delle valvole
di adduzione di gas o liquidi combustibili, distacco dell'alimentazione elettrica, ...).

2) In esito alle risultanze della valutazione del rischio incendio & prevista l'installazione di un impianto di
rivelazione allarme incendi (IRAI).

3) I sistema IRAI & dotato delle seguenti funzioni principali:

- B, funzione di controllo e segnalazione;

- D, funzione di segnalazione manuale;

- L, funzione di alimentazione;

- C, funzione di allarme incendio.

4) Lafunzione A dirivelazione automatica & estesa almeno agli spazi comuni, alle vie d'esodo (anche facenti
parte di sistema d'esodo comune) e agli spazi limitrofi, alle aree dei beni da proteggere ed agli ambiti a
rischio specifico.

Tipologia di verifica: Minicodice (D.M. 3 settembre 2021) - Controllo di fumi e calore

1) Alfine di facilitare le operazioni delle squadre di soccorso dal luogo di lavoro € garantito lo smaltimento di
fumi e calore in caso d'incendio.

2) Lo smaltimento dei fumi e del calore € garantito attraverso la presenza di aperture anche coincidenti con
gli infissi (es. finestre lucernari, porte, ...) gia presenti e richiesti per il luogo di lavoro ai fini
igienico-sanitari.

3) Le modalita di apertura in caso di incendio dei varchi di smaltimento di fumo e calore sono considerate
nella pianificazione di emergenza.

Tipologia di verifica: Minicodice (D.M. 3 settembre 2021) - Operativita antincendio

1) E' assicurata la possibilita di avvicinare i mezzi di soccorso antincendio a distanza < 50 m dagli accessi
dell'attivita, oppure sono adottate specifiche misure di operativita antincendio.

Tipologia di verifica: Minicodice (D.M. 3 settembre 2021) - Sicurezza degli impianti tecnologici e di servizio

1) Gli impianti tecnologici e di servizio (es. impianti per la produzione ed utilizzazione dell'energia elettrica,
distribuzione di fluidi combustibili, climatizzazione degli ambienti, ...) sono realizzati e mantenuti in
efficienza secondo la regola dell'arte.

2) Gliimpianti tecnologici e di servizio sono disattivabili, o in alternativa gestibili, a seguito di incendio.
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Primo soccorso

Per tutti i luoghi di lavoro sono state effettuate, ove applicabili, le seguenti verifiche dei requisiti di salute e
sicurezza.

Tipologia di verifica: Azienda o unita produttiva di Gruppo A - Generale

Il luogo di lavoro & dotato di mezzi di comunicazione che consentono la rapida attivazione di emergenza
del Servizio Sanitario Nazionale (Art. 2, comma 1, lettera b), D.M. 15 luglio 2003, n. 388).

Il servizio di pronto soccorso interno ed il sistema di emergenza del Servizio Sanitario Nazionale sono
raccordati (Art. 2, comma 4, D.M. 15 luglio 2003, n. 388).

| lavoratori che prestano la propria attivita in luoghi isolati, diversi dalla sede aziendale o unita produttiva,
hanno in dotazione il pacchetto di medicazione e un mezzo di comunicazione idoneo a raccordarsi con
l'azienda per attivare rapidamente il sistema di emergenza del Servizio Sanitario Nazionale (Art. 2,
comma 5, D.M. 15 luglio 2003, n. 388).

Tipologia di verifica: Azienda o unita produttiva di Gruppo A - Cassetta di pronto soccorso

Il luogo di lavoro & dotato di cassetta di pronto soccorso faciimente accessibile e adeguatamente
segnalata (Art. 2, comma 1, lettera a), D.M. 15 luglio 2003, n. 388).

La cassetta di pronto soccorso, il cui contenuto & quello previsto dalle norme vigenti, & periodicamente e
adeguatamente rifornita (Art. 2, comma 1, lettera a), D.M. 15 luglio 2003, n. 388).

Il contenuto della cassetta di pronto soccorso € integrato sulla base dei rischi presenti nei luoghi di lavoro
su indicazione del medico competente e del sistema di emergenza sanitaria del Servizio Sanitario
Nazionale (Art. 2, comma 1, lettera a), D.M. 15 luglio 2003, n. 388).

Esito dell'analisi e della valutazione

A conclusione della verifica effettuata sui “LUOGHI DI LAVORO” della rispondenza ai requisiti di salute e
sicurezza, é risultato che tutti i requisiti di legge sono soddisfatti.
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VERIFICA dei PROCESSI PRODUTTIVI

verifica dei requisiti di salute e di sicurezza dei processi produttivi ed attivita
lavorative con indicazione dei dispositivi di protezione individuale
(Art. 28, comma 2, lettere a) e b), D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

| processi produttivi, con le relative attivita lavorative, sono stati oggetto di valutazione dei rischi ai sensi degli
artt. 17, comma 1, e 28, comma 1, del D.Lgs. 81/2008.

Individuazione dei fattori di rischio

| fattori di rischio sono stati individuati seguendo le disposizioni normative nazionali, le indicazioni approvate e
pubblicate da organismi internazionali, europei o nazionali di normalizzazione, dalle regioni, dall'INAIL o da
organismi territoriali paritetici, ovvero avvalendosi di studi, osservazioni, dati desunti dall'esperienza e dalle
informazioni raccolte, ovvero di contributi apportati da quanti, a diverso titolo, concorrono all'effettuazione della
valutazione stessa.

Con questa metodologia & stato possibile avere la certezza di individuare in concreto tutti i fattori di rischio, non
soltanto in base ai principi generalmente noti, ma anche in funzione delle peculiarita delle condizioni in cui ha
luogo l'attivita lavorativa.

Individuazione delle misure preventive e protettive

Dopo aver individuato tutti i fattori di rischio, si & proceduto a conciliare le contrapposte esigenze attribuendo
una priorita ottimale (nella valutazione e identificazione) dei principali problemi di prevenzione -peculiari della
specifica attivita produttiva-, su cui si € concentrata poi I'analisi e, di conseguenza, l'individuazione delle
misure di prevenzione e protezione attuate e dei dispositivi di protezione individuale adottati, cosi come
richiesto dall'art. 28, comma 2, lettera b), del D.Lgs. 81/2008.

L'elenco delle misure preventive e protettive attuate, ed in seguito elencate, & suddiviso per attivita lavorativa e
per fattore di rischio, con annotazione a margine della pertinente ed eventuale disposizione normativa o di
buona prassi.

Elenco dei fattori di rischio

Tutti i fattori di rischio derivanti dall'attivita lavorativa, che risultino ragionevolmente prevedibili, sono stati
suddivisi in fattori di rischio per la salute, fattori di rischio per la sicurezza e fattori di rischio particolari.

Fattori di rischio per la SALUTE
1) Esposizione a rumore (Lex) < 80 dB(A);
2) Esposizione a vibrazioni (HAV) A(8) < 2,5.

Fattori di rischio per la SICUREZZA

1) Incendio (valutato nei luoghi di lavoro);

2) Posture incongrue (OWAS);

3) PRESENZA DI MEZZI,

4) Scariche atmosferiche (valutato nei luoghi di lavoro).

Fattori di rischio PARTICOLARI
1) STRESS lavoro-correlato.

Elenco delle attivita analizzate
| processi produttivi con le relative attivita lavorative, oggetto di valutazione dei rischi, sono di seguito elencati:

Settore VII — Servizi alla persona — Politiche dell'Istruzione
1)  SOMMINISTARZIONE PASTI [Esternal].
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Settore VII — Servizi alla persona — Politiche dell’Istruzione

L'analisi del processo produttivo "Settore VII — Servizi alla persona — Politiche dell'lstruzione™ ha permesso di
verificare la presenza o meno di possibili indicatori di stress, quindi il fattore di rischio, & stato opportunamente
valutato e convenientemente mitigato con l'attuazione delle relative misure di prevenzione.

Fattore dj rischio: STRESS lavoro-correlato

Rischi collegati allo stress lavoro-correlato dei “gruppi di lavoratori” come previsto dall'art. 28, comma 1, del
D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e secondo I'accordo europeo dell' 8 ottobre 2004. La maggior parte delle persone
quando e sottoposta ai fattori stressanti avverte reazioni emotive di ansia, depressione, disagio, inquietudine o
fatica.

Esito della valutazione:

Fascia di appartenenza. RISCHIO Non rilevante (punteggio compreso tra 0 e 58). L'analisi degli indicatori non
evidenzia particolari condizioni organizzative che possono determinare la presenza di stress correlato al
lavoro.

Rischio Basso con probabilita di accadimento Poco probabile ed entitd del danno Lieve.

AREA
Step checklist
I - EVENTI SENTINELLA
Indicatori Aziendali Non rilevante [0]
TOTALE AREA Non rilevante [0]

Punteggio

II - AREA CONTENUTO DEL LAVORO

Ambiente di lavoro ed attrezzature di lavoro Non rilevante [0]
Pianificazione dei compiti Non rilevante [0]
Carico di lavoro - Ritmo di lavoro Non rilevante [0]
Orario di lavoro Non rilevante [0]

TOTALE AREA Non rilevante [0]
III - AREA CONTESTO DEL LAVORO

Funzione e cultura organizzativa Non rilevante [0]
Ruolo nell'ambito dell'organizzazione Non rilevante [0]
Evoluzione della carriera Non rilevante [0]
Autonomia decisionale - Controllo del lavoro Non rilevante [0]
Rapporti interpersonali sul lavoro Non rilevante [0]
Interfaccia casa lavoro - Conciliazione vita/lavoro [-4]
TOTALE AREA [-4]
Valutazione globale rischio 0

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) Condizioni organizzative che non possono determinare la presenza di stress correlato al lavoro.
Previsione di un "piano di monitoraggio”, ad esempio anche attraverso un periodico controllo
dell'andamento degli eventi sentinella.

SOMMINISTARZIONE PASTI

L'analisi dell'attivita lavorativa "SOMMINISTARZIONE PASTI" del processo produttivo "Settore VIl — Servizi
alla persona — Politiche dell’'Istruzione" ha permesso di individuare i seguenti fattori di rischio, opportunamente
valutati e convenientemente mitigati con l'attuazione delle relative misure di prevenzione e protezione e
l'adozione dei dispositivi di protezione individuale.

Fattore dj rischio: PRESENZA DI MEZZT

Scelte progettuali, procedure e misure preventive ed organizzative: Presso il sito vi sono aree in cui
SONno possono essere presenti mezzi in movimento.

In queste aree € necessario:

a) Camminare lungo i marciapiedi o lungo i percorsi pedonali indicati mediante segnaletica orizzontale
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b) Non sostare o transitare vicino ai mezzi in sosta o manovra
Tempistica dell'intervento: Prima dell'avvio delle lavorazioni nelle aree interessate dal pericolo
Soggetti incaricati: Dirigente Scolastico o Preposto Incaricato

Esito della valutazione:

Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entita del danno Lieve.

Fattore di rischio: Esposizione a rumore (Lex) < 80 dB(A)
Attivita con esposizione dei lavoratori a rumore durante il lavoro (Lex) inferiore a 80 dB(A).

Esito della valutazione:
Fascia di appartenenza. Sulla settimana di maggiore esposizione & "Inferiore a 80 dB(A)".
Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:
1) I rischi, derivanti dall'esposizione dei lavoratori a rumore, sono eliminati alla fonte o ridotti al minimo, in
ogni caso, comunqgue, i livelli di rumore non superano i valori limite (Art. 189, D.Lgs. 81/2008).

Fattore di rischio.: Esposizione a vibrazioni (HAV) A(8) < 2,5

Attivita con esposizione a rischi derivanti da vibrazioni meccaniche al sistema mano-braccio (HAV) di entita
inferiore a 2,5 m/s2.

Esito della valutazione:

Fascia di appartenenza. Mano-Braccio (HAV) A(8) = 0.894 m/s2 (T.Eff. = 80%): "Inferiore a 2,5 m/s2"; Corpo
Intero (WBV) A(8) = 0 m/s? (T.Eff. = 0%): "Non presente".

Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:
1) Irischi, derivanti dall'esposizione dei lavoratori a vibrazioni, sono eliminati alla fonte o ridotti al minimo, in
ogni caso, comunque, i livelli di vibrazioni non superano i valori limite (Art. 201, D.Lgs. 81/2008).

Fattore di rischio: Posture incongrue (OWAS)
Attivita con esposizione dei lavoratori a posture incongrue.

Esito della valutazione:
Fascia di appartenenza. Posture considerate normali senza effetti nocivi per I'apparato muscolo-scheletrico.
Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) Le pause, gli intervalli e le turnazioni sono adeguate al lavoro da svolgere e consentono di evitare il
mantenimento di posture in maniera reiterata e/o prolungata.

2) | piani di lavoro sono regolabili in altezza al fine di consentire I'alternanza della posizione seduta con
quella in eretta (Art. 71, comma 6, D.Lgs. 81/2008).

3) Le postazioni di lavoro, comprese quelle delle macchine, sono strutturate e progettate secondo i principi
dell'ergonomia (Art. 71, comma 6, D.Lgs. 81/2008).

Esito dell'analisi e della valutazione

A conclusione della verifica effettuata nell'ambito dei “PROCESSI PRODUTTIVI” della rispondenza ai requisiti
di salute e sicurezza, € risultato che tutti i requisiti di legge sono soddisfatti.
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VERIFICA delle MACCHINE e ATTREZZATURE

verifica dei requisiti di salute e di sicurezza di macchine, attrezzature ed
impianti non conformi alle direttive comunitarie di prodotto
(Titolo III, capo I, D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

La verifica delle attrezzature di lavoro messe a disposizione dei lavoratori, siano esse macchine, impianti,
attrezzature, utensili o apparecchiature, & stata effettuata accertandone la conformita ai requisiti di salute e
sicurezza di cui al titolo I, capo I, del D.Lgs. 81/2008.

Criteri adottati per la verifica

Le attrezzature di lavoro sono state verificate valutandone la conformita alle specifiche disposizioni legislative
e regolamentari di recepimento delle direttive comunitarie di prodotto.

Inoltre, per le attrezzature costruite in assenza di tali disposizioni di recepimento 0 messe a disposizione dei
lavoratori antecedentemente alla data della loro emanazione, si € verificato che esse risultano costruite
secondo le prescrizioni dei decreti ministeriali adottati ai sensi degli artt. 395 del D.P.R. 547/1955 e 28 del
D.Lgs. 626/1994 oppure conformi ai requisiti generali di sicurezza di cui all'allegato V del D.Lgs. 81/2008.

La conformita delle attrezzature ai requisiti di cui all'allegato V & stata valutata raffrontando le attrezzature con
una LISTA DI CONTROLLO (Check-list) -riportata di seguito- avente ad oggetto, appunto, le verifiche previste
dall'allegato V, con i relativi riferimenti normativi.

Elenco delle attrezzature di lavoro verificate

Si riportano di seguito (solo) le attrezzature di lavoro di cui si € verificata la conformita ai requisiti generali di
sicurezza di cui all'allegato V.

Esito dell'analisi e della valutazione

A conclusione della verifica effettuata sulle “MACCHINE ED ATTREZZATURE” della rispondenza ai requisiti di
salute e sicurezza, € risultato che tutti i requisiti di legge sono soddisfatti.
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SORVEGLIANZA SANITARIA

sorveglianza sanitaria dei lavoratori
(Art. 41, D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

La sorveglianza sanitaria adottata dall'azienda € effettuata conformemente alle disposizioni dell'art. 41 del

D. Lgs 9 aprile 2008, n. 81, e comprende:
visita preventiva intesa a constatare I'assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore & destinato al
fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica;

- visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneita
alla mansione specifica;

- visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai rischi
professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell'attivita lavorativa
svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica;

- visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare l'idoneita alla mansione specifica;

- visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente;

- visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata
superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di verificare I'idoneita alla mansione.

Tali visite mediche comprendono gli esami clinici e biologici e le indagini diagnostiche mirati al rischio e ritenuti
necessari dal medico competente.

A seguito della valutazione dei rischi effettuata in conformita agli artt. 17 e 28 del D.Lgs. 81/2008, si ritiene che,
per la natura dei rischi presenti non & necessario nominare il medico competente per I'effettuazione della
sorveglianza sanitaria (art. 18, comma 1, lettera a), D.Lgs. 81/2008).
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FORMAZIONE e INFORMAZIONE

formazione, informazione e addestramento dei lavoratori e dei loro
rappresentanti
(Artt. 36 e 37, D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

Il programma di informazione, formazione e addestramento dei lavoratori € dei loro rappresentanti adottato
dall'azienda e svolto conformemente alle disposizioni di cui agli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.

Lavoratori

Ciascun lavoratore & adeguatamente informato:

- suirischi per la salute e la sicurezza sul lavoro connessi all'attivita dell'impresa in generale;

- sulle procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio, I'evacuazione dei luoghi di lavoro;

- sui nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di emergenza (primo soccorso e prevenzione
incendi);

- sui nominativi del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione e protezione, e del medico
competente.

Inoltre, ciascun lavoratore & adeguatamente informato:

- suirischi specifici cui & sottoposto in relazione all'attivita svolta, le normative di sicurezza e le disposizioni
aziendali in materia;

- sui pericoli connessi all'uso delle sostanze e dei preparati pericolosi sulla base delle schede dei dati di
sicurezza previsti dalla normativa vigente e dalle norme di buona tecnica;

- sulle misure e le attivita di protezione e prevenzione adottate.

Ciascun lavoratore riceve una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e sicurezza, con

particolare riferimento a:

- concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, diritti e
doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza;

- rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e
protezione caratteristici del settore 0 comparto di appartenenza dell'azienda.

La formazione e, ove necessario, I'addestramento specifico avvengono in occasione:

- della costituzione del rapporto di lavoro o dell'inizio dell'utilizzazione qualora si tratti di somministrazione
di lavoro;

- del trasferimento o cambiamento di mansioni;

- della introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie, di nuove sostanze e preparati
pericolosi

La formazione dei lavoratori € periodicamente ripetuta in relazione all'evoluzione dei rischi o all'insorgenza di
nuovi rischi. L'addestramento & effettuato da persone esperta e sul luogo di lavoro.

Lavoratori incaricati alla gestione delle emergenze

| lavoratori incaricati dell'attivita di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro
in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione
dell'emergenza ricevono un'adeguata e specifica formazione e un aggiornamento periodico conformemente
alle disposizioni normative vigenti.

Dirigenti e preposti

| dirigenti e i preposti ricevono un'adeguata e specifica formazione e un aggiornamento periodico in relazione
ai propri compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro. | contenuti della formazione comprendono:

- principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

- definizione e individuazione dei fattori di rischio;

- valutazione dei rischi;

- individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione.
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Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza riceve una formazione particolare in materia di salute e
sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la propria rappresentanza, tale da
assicurargli adeguate competenze sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi.

Le modalita, la durata e i contenuti specifici della formazione iniziale e del periodico aggiornamento del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono quelli stabiliti in sede di contrattazione collettiva nazionale.
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ELENCO MANSIONI per RISCHI SPECIFICI

individuazione delle mansioni che espongono i lavoratori a rischi specifici
(Art. 28, comma 2, lettera f), D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

Nel presente capitolo € riportato I'elenco delle mansioni che espongono i lavoratori a rischi specifici e che,
pertanto, sono state affidate a lavoratori particolarmente esperti e stabilmente inseriti nell'ambiente di lavoro.
Nel ciclo produttivo non sono espletate mansioni che espongono i lavoratori a rischi specifici che richiedono
una riconosciuta capacita professionale, significativa esperienza, adeguata formazione e addestramento.

PROGRAMMA di MIGLIORAMENTO

programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel
tempo dei livelli di sicurezza
(Art. 28, comma 2, lettere c¢) e d), D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

Nel presente capitolo € riportato il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento,
nel tempo, dei livelli di sicurezza; esso & stato definito -a conclusione del processo valutativo- in base alle
criticita risultanti dalle verifiche dei requisiti di salute e sicurezza dei luoghi di lavoro, dei processi produttivi e
delle attrezzature di lavoro.

Misure ritenute opportune e procedure di attuazione

Di seguito sono elencate le misure individuate al fine di migliorare i livelli di sicurezza, le relative procedure di
attuazione, con l'indicazione, inoltre, dei ruoli dell'organizzazione aziendale che vi debbono provvedere e delle
priorita d'intervento.

DOCUMENTAZIONE DISPONIBILE

documentazione disponibile in azienda

Di seguito € riportato I'elenco della documentazione custodita presso I'azienda.

APPENDICE

In questa appendice sono riportati tutti quegli elementi ritenuti opportuni per una maggiore comprensione del
piano.

Glossario

La terminologia utilizzata nel presente documento é quella definita all'art. 2 del D.Lgs. 81/2008

Lavoratore: persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un’attivita lavorativa
nell’ambito dell’organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al
solo fine di apprendere un mestiere, un’arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e
familiari. Al lavoratore cosi definito & equiparato: il socio lavoratore di cooperativa o di societa, anche di fatto,
che presta la sua attivita per conto delle societa e dell’ente stesso; I'associato in partecipazione di cui
all’articolo 2549, e seguenti del Codice civile; il soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di
orientamento di cui all’articolo 18 della Legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche disposizioni delle
Leggi regionali promosse al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o di agevolare le scelte
professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro; l'allievo degli istituti di istruzione ed
universitari e il partecipante ai corsi di formazione professionale nei quali si faccia uso di laboratori,
attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le apparecchiature fornite di

Pag. 35



videoterminali limitatamente ai periodi in cui I'allievo sia effettivamente applicato alla strumentazioni o ai
laboratori in questione; i volontari del Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco e della Protezione Civile; il
lavoratore di cui al Decreto Legislativo 1 dicembre 1997, n. 468, e successive modificazioni;

Datore di lavoro: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che,
secondo il tipo e l'assetto dell’organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha la
responsabilita dell’organizzazione stessa o dell’'unita produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di
spesa.

Nelle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente
qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale,
individuato dall’organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell’'ubicazione e dell’ambito
funzionale degli uffici nei quali viene svolta I'attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso
di omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide
con 'organo di vertice medesimo;

Azienda: il complesso della struttura organizzata dal datore di lavoro pubblico o privato;

Dirigente: persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati
alla natura dell’incarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro organizzando l'attivita lavorativa e
vigilando su di essa;

Preposto: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali
adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, sovrintende alla attivita lavorativa e garantisce I'attuazione delle
direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale
potere di iniziativa;

Responsabile del servizio di prevenzione e protezione: persona in possesso delle capacita e dei requisiti
professionali di cui all'articolo 32 designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per coordinare il servizio di
prevenzione e protezione dai rischi;

Addetto al servizio di prevenzione e protezione: persona in possesso delle capacita e dei requisiti
professionali di cui all’articolo 32, facente parte del servizio di prevenzione e protezione;

Medico competente: medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e professionali di cui
all’articolo 38, che collabora, secondo quanto previsto all’articolo 29, comma 1, con il datore di lavoro ai fini
della valutazione dei rischi ed & nominato dallo stesso per effettuare la sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri
compiti di cui al D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81;

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza: persona eletta o designata per rappresentare i lavoratori
per quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro;

Servizio di prevenzione e protezione dai rischi: insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o interni
all’azienda finalizzati all’attivita di prevenzione e protezione dai rischi professionali per i lavoratori;
Sorveglianza sanitaria: insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello stato di salute e sicurezza dei
lavoratori, in relazione all’lambiente di lavoro, ai fattori di rischio professionali e alle modalita di svolgimento
dellattivita lavorativa;

Prevenzione: il complesso delle disposizioni o misure necessarie anche secondo la particolarita del lavoro,
I'esperienza e la tecnica, per evitare o diminuire i rischi professionali nel rispetto della salute della popolazione
e dell’integrita del’ambiente esterno;

Salute: stato di completo benessere fisico, mentale e sociale, non consistente solo in un’assenza di malattia o
d’'infermita;

Sistema di promozione della salute e sicurezza: complesso dei soggetti istituzionali che concorrono, con la
partecipazione delle parti sociali, alla realizzazione dei programmi di intervento finalizzati a migliorare le
condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori;

Valutazione dei rischi: valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza dei
lavoratori presenti nellambito dell’organizzazione in cui essi prestano la propria attivita, finalizzata ad
individuare le adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad elaborare il programma delle misure atte a
garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza;

Pericolo: proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare danni;
Rischio: probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di
esposizione ad un determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione;

Unita produttiva: stabilimento o struttura finalizzati alla produzione di beni o all’erogazione di servizi, dotati di
autonomia finanziaria e tecnico funzionale;

Norma tecnica: specifica tecnica, approvata e pubblicata da un’organizzazione internazionale, da un
organismo europeo o0 da un organismo nazionale di normalizzazione, la cui osservanza non sia obbligatoria;
Buone prassi: soluzioni organizzative o procedurali coerenti con la normativa vigente e con le norme di buona
tecnica, adottate volontariamente e finalizzate a promuovere la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
attraverso la riduzione dei rischi e il miglioramento delle condizioni di lavoro, elaborate e raccolte dalle Regioni,
dall'lstituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro (ISPESL), dall’lstituto nazionale per
I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e dagli organismi paritetici di cui all’articolo 51, validate
dalla Commissione consultiva permanente di cui all’articolo 6, previa istruttoria tecnica dellISPESL, che
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provvede a assicurarne la piu ampia diffusione;

Linee guida: atti di indirizzo e coordinamento per I'applicazione della normativa in materia di salute e
sicurezza predisposti dai ministeri, dalle regioni, dalllISPESL e dal’'INAIL e approvati in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano;
Formazione: processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti del sistema di
prevenzione e protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla acquisizione di competenze per lo
svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identificazione, alla riduzione e alla gestione dei
rischi;

Informazione: complesso delle attivita dirette a fornire conoscenze utili alla identificazione, alla riduzione e
alla gestione dei rischi in ambiente di lavoro;

Addestramento: complesso delle attivita dirette a fare apprendere ai lavoratori 'uso corretto di attrezzature,
macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, e le procedure di lavoro;

Modello di organizzazione e di gestione: modello organizzativo e gestionale per la definizione e I'attuazione
di una politica aziendale per la salute e sicurezza, ai sensi dell’articolo 6, comma 1, lettera a), del Decreto
Legislativo 8 giugno 2001, n. 231, idoneo a prevenire i reati di cui agli articoli 589 e 590, terzo comma, del
Codice penale, commessi con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela della salute sul lavoro;
Organismi paritetici: organismi costituiti a iniziativa di una o piu associazioni dei datori e dei prestatori di
lavoro comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale, quali sedi privilegiate per la
programmazione di attivita formative e I'elaborazione e la raccolta di buone prassi a fini prevenzionistici; lo
sviluppo di azioni inerenti alla salute e alla sicurezza sul lavoro; la I'assistenza alle imprese finalizzata
all'attuazione degli adempimenti in materia; ogni altra attivita o funzione assegnata loro dalla Legge o dai
Contratti collettivi di riferimento;

Responsabilita sociale delle imprese: integrazione volontaria delle preoccupazioni sociali ed ecologiche
delle aziende e organizzazioni nelle loro attivita commerciali e nei loro rapporti con le parti interessate.
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IL DATORE DI LAVORO COMMITTENTE
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IL DATORE DI LAVORO DITTA ESTERNA
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SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA PER GLI ALUNNI

DELLA SCUOLA PRIMARIA - ANNO 2023/2024

Il presente documento & stato elaborato secondo quanto previsto dalla normativa nazionale:

D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, "Attuazione dell'art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute

e della sicurezza nei luoghi di lavoro".

Testo coordinato con:

D.L. 3 giugno 2008, n. 97, convertito con modificazioni dalla L. 2 agosto 2008, n. 129;

D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2008, n. 133;
D.L. 30 dicembre 2008, n. 207, convertito con modificazioni dalla L. 27 febbraio 2009, n. 14;
L. 18 giugno 2009, n. 69;

L. 7 luglio 2009, n. 88;

D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106;

D.L. 30 dicembre 2009, n. 194, convertito con modificazioni dalla L. 26 febbraio 2010, n. 25;
D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla L. 30 luglio 2010, n. 122;

L. 4 giugno 2010, n. 96;

L. 13 agosto 2010, n. 136;

Sentenza della Corte costituzionale 2 novembre 2010, n. 310;

D.L. 29 dicembre 2010, n. 225, convertito con modificazioni dalla L. 26 febbraio 2011, n. 10;
D.L. 12 maggio 2012, n. 57, convertito con modificazioni dalla L. 12 luglio 2012, n. 101;

L. 1 ottobre 2012, n. 177,

L. 24 dicembre 2012, n. 228;

D.Lgs. 13 marzo 2013, n. 32;

D.P.R. 28 marzo 2013, n. 44;

D.L. 21 giugno 2013, n. 69, convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 98;

D.L. 28 giugno 2013, n. 76, convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 99;

D.L. 14 agosto 2013, n. 93, convertito con modificazioni dalla L. 15 ottobre 2013, n. 119;
D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125;
D.L. 23 dicembre 2013, n. 145, convertito con modificazioni dalla L. 21 febbraio 2014, n. 9;
D.Lgs. 19 febbraio 2014, n. 19;

D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81;

L. 29 luglio 2015, n. 115;

D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 151;

D.L. 30 dicembre 2015, n. 210 convertito con modificazioni dalla L. 25 febbraio 2016, n. 21;
D.Lgs. 15 febbraio 2016, n. 39;

D.Lgs. 1 agosto 2016, n. 159;

D.L. 30 dicembre 2016, n. 244 convertito con modificazioni dalla L. 27 febbraio 2017, n. 19;
D.L. 4 ottobre 2018, n. 113 convertito con modificazioni dalla L. 1 dicembre 2018, n. 132;
D.Lgs. 19 febbraio 2019, n. 17;

D.l. 02 maggio 2020;

D.Lgs. 1 giugno 2020, n. 44;

D.Lgs. 31 luglio 2020, n. 101;

D.L. 7 ottobre 2020, n. 125 convertito con modificazioni dalla L. 27 novembre 2020, n. 159;
D.L. 28 ottobre 2020, n. 137 convertito con modificazioni dalla L. 18 dicembre 2020, n. 176;
D.l. 11 febbraio 2021;

D.l. 20 dicembre 2021.

Nei capitoli successivi sono riportate, ai sensi dell'art. 26 del sopra citato decreto, le misure adottate per eliminare o, ove

cid non sia stato possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze.

Modalita di elaborazione

Il datore di lavoro ha promosso -ai sensi dell'art. 26, comma 2, del D.Lgs. 81/2008- la cooperazione ed il coordinamento

con il datore di lavoro della ditta appaltatrice, elaborando, all'esito, il presente documento.
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Contenuti del documento

Il presente documento contiene, ai sensi dell'art. 26, commi 1 e 2, del D.Lgs. 81/2008:

- unadescrizione delle attivita oggetto di appalto;

- le informazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambiente lavorativo, in cui &€ destinata ad operare la ditta esterna, e
sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate dalla ditta committente in relazione alla propria attivita;

- un'unica relazione -evidenza della cooperazione e del coordinamento tra i datori di lavoro- indicante le misure di
prevenzione e protezione attuate per l'attivita oggetto di appalto, da coordinarsi con le attivita lavorative interne al fine
di ridurre i rischi derivanti da interferenze.

DATI IDENTIFICATIVI AZIENDALI

dati aziendali della ditta committente

Nel presente capitolo sono riportati i dati identificativi aziendali della ditta committente, ovvero la ragione sociale e le
generalita del datore di lavoro.

AZIENDA

e

Ragione sociale COMUNE DI RAGUSA

Indirizzo Corso Italia n. 72

CAP 97100

Citta Ragusa (RG)

Telefono 0932-676870 / 676848

Internet www.comune.ragusa.it

E-mail p.calabrese@comune.ragusa.gov.it
Codice Fiscale 00180270886

Partita IVA 00180270886

Datore di Lavoro

Nominativo avv. Giuseppe Cassi

Qualifica Sindaco

Indirizzo Corso Italia 72

CAP 97100

Citta Ragusa (RG)

Telefono

FAX

Internet www.comune.ragusa.it

E-mail servizio.prevenzione@comune.ragusa.gov.it
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DATI IDENTIFICATIVI DITTA ESTERNA

dati aziendali della ditta esterna e oggetto dell'appalto

Nel presente capitolo sono riportati i dati identificativi aziendali della ditta appaltatrice, ovvero la ragione sociale e le
generalita del datore di lavoro.

Ditta esterna

Ragione sociale Da individuare con bando di gara

Oggetto dell'appalto

L’appalto ha per oggetto la preparazione, il trasporto e la somministrazione di pasti a caldo destinati al servizio di
refezione scolastica per gli alunni delle scuole dell’infanzia e primarie statali che effettuano il tempo prolungato
nel Comune di Ragusa, oltre che per il personale ATA operante nei plessi destinatari.

Le prestazioni richieste dal presente appalto sono regolamentate dalla normativa europea, nazionale e regionale
vigente in materia di Alimenti e Ristorazione collettiva, che qui si intende interamente richiamata.

In particolare, le prestazioni richieste con il presente capitolato verranno rese ai sensi:

- dell’art. 34 e 144 del D.Lgs. 50/2016 s.m.i. ;

- delle Linee di Indirizzo Nazionale per la Ristorazione scolastica emanate dal Ministero della Salute il 29.4.2010;

- dei nuovi Criteri Minimi Ambientali (CAM) approvati con DM del 10 marzo 2020 (G.U. n. 90 del 04/04/2020)
per i servizi di ristorazione collettiva e fornitura di derrate alimentari;

- della Direttiva (UE) 2019/904 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 giugno 2019 “sulla riduzione
dell'incidenza di determinati prodotti di plastica sull'ambiente”;

- dell’Ordinanza Sindacale n.460 del 24.05.2019 che dispone per gli esercenti e ristoratori I'introduzione del
monouso biodegradabile e compostabile;

- Leggen. 61 del 17/05/2022 - Norme per la valorizzazione e la promozione dei prodotti agricoli e alimentari a
chilometro zero e di quelli provenienti da filiera corta
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DESCRIZIONE delle ATTIVITA'

descrizione delle attivita svolte dalla ditta esterna

Al fine di una corretta rappresentazione delle reali condizioni di lavoro, la valutazione dei rischi da interferenze e
l'indicazione delle necessarie misure di prevenzione e protezione (riportate nel capitolo "COORDINAMENTO delle
INTERFERENZE") sono state precedute da un'attenta analisi circa le caratteristiche delle singole attivita oggetto di
appalto.

Tali attivita lavorative sono state dettagliatamente descritte, nelle rispettive parti fondamentali, con un'analisi attenta delle
specifiche mansioni espletate dagli addetti della ditta esterna e con l'indicazione delle eventuali attrezzature di lavoro o
sostanze o preparati chimici eventualmente impiegati.

Descrizione dettagliata delle attivita

Nello specifico, il presente appalto prevede, a carico della Ditta aggiudicataria:
- I'acquisto dei generi alimentari occorrenti alla preparazione dei pasti secondo il menu parte integrante del
presente capitolato, approvato dalla competente Azienda Sanitaria Locale;

- la preparazione e la cottura dei pasti giornalieri presso un proprio centro di cottura, allocato all'interno del
territorio comunale;

- il trasporto dei pasti ai vari plessi scolastici di destinazione, in appositi contenitori termici idonei a mantenere la
temperatura necessaria e conformi alle normative sanitarie vigenti;

- la pulizia e preparazione dei tavoli presso le mense scolastiche e loro apparecchiatura;

- la dotazione in materiale completamente atossico e conforme alle vigenti disposizioni di legge riciclabile e/o
biodegradabile di quanto occorrente per I'apparecchiatura dei tavoli ( cestini per il pane, tovaglie, tovaglioli e
rotoloni di carta) necessarie allo svolgimento del servizio e conformi alle normative vigenti in materia in quanto
destinati a venire a contatto con le sostanze alimentari;

- I'uso di stoviglie, piatto piano, piatto fondo, bicchiere, posate in materiale riutilizzabile (come previsto dai
vigenti CAM: porcellana, plastica dura, vetro, ceramica) fornita come dotazione iniziale ad ogni utente per il
quotidiano consumo dei pasti. Tale dotazione individuale dovra essere mantenuta nelle ideali condizioni
igieniche per il quotidiano riutilizzo; sara onere delle ditte partecipanti esplicitare nella descrizione del servizio
le modalita per garantire tale igienizzazione delle stoviglie (ritiro e lavaggio a proprio carico, o in alternativa a
carico della famiglia, ecc.)

- le prestazioni di scodellamento, porzionamento e distribuzione dei pasti agli utenti usufruenti della mensa, con
personale proprio della ditta aggiudicataria; nella descrizione del servizio che si intende proporre le ditte
concorrenti si impegneranno ad utilizzare un numero congruo di unita impegnate nello scodellamento presso le
attuali n.28 sedi scolastiche destinatarie del servizio;

- 'accurata pulizia e riordino dei tavoli adibiti a mensa e/o dei refettori, ove presenti, da effettuarsi giornalmente
subito dopo la somministrazione ed il consumo dei pasti;

- lo sgombero delle immondizie e dei materiali di risulta (organico o meno) dalle sedi di consumazione dei pasti e
la conseguente gestione dei rifiuti.

La stazione appaltante, attraverso il presente capitolato d’oneri, obbliga 'affidatario del servizio di refezione
scolastica all'applicazione dei Criteri Ambientali Minimi succitati approvati con DM del 10 marzo 2020 per
quanto inerente.

Il servizio fornito dovra rispondere ai criteri di corretta gestione indicati nel capitolato d’appalto.
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INFORMAZIONE sui RISCHI

informazione sui rischi specifici esistenti nell'ambiente e sulle misure di prevenzione e di
emergenza adottate
(Art. 26, comma 1, lettere b), D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

Al fine di ottemperare all'obbligo di cui all'art. 26, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 81/2008, si & provveduto a fornire alla
ditta esterna dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambiente in cui € destinata ad operare e sulle misure
di prevenzione ed emergenza adottate in relazione alla propria attivita.

Misure di emergenza

La ditta esterna & stata adeguatamente informata sui contenuti del Piano di Emergenza e di Evacuazione (P.E.E.)

adottato in azienda.

In particolare sono state fornite istruzioni dettagliate in merito a:

- le azioni che i lavoratori della ditta esterna devono mettere in atto in caso di incendio;

- le procedure adottate per I'evacuazione del luogo di lavoro che devono essere attuate dai lavoratori della ditta
esterna, nonché dalle altre persone presenti.

Inoltre, il datore di lavoro della ditta esterna e i lavoratori da lui impiegati sono stati informati, anche mediante un

sopralluogo conoscitivo dei luoghi di lavoro in cui dovranno operare, in merito a:

- le caratteristiche dei luoghi con particolare riferimento alle vie di esodo;

- il sistema dirivelazione e di allarme incendio;

- iltipo, numero ed ubicazione delle attrezzature ed impianti di estinzione;

- l'ubicazione degli allarmi e della centrale di controllo;

- l'ubicazione dell'interruttore generale dell'alimentazione elettrica;

- l'ubicazione delle valvole di intercettazione delle adduzioni idriche;

- l'ubicazione delle valvole di intercettazione del gas e di altri fluidi combustibili.

Rischi specifici dell'ambiente di lavoro

Il datore di lavoro della ditta esterna, inoltre, & stato adeguatamente informato sui contenuti del Documento di Valutazione
dei Rischi (DVR) adottato in azienda, al fine di individuare i rischi specifici dell'ambiente di lavoro in cui sono destinati ad
operare i lavoratori della ditta esterna.

In particolare, I'analisi dei fattori di rischio trasmissibili ai lavoratori presenti ha consentito di effettuare una valutazione
consapevole dei rischi da interferenze e quindi I'adozione delle necessarie misure di prevenzione e protezione finalizzate
alla loro minimizzazione.

Presenza di mezzi in movimento

Scelte progettuali, procedure e misure preventive ed organizzative: Presso il sito vi sono aree in cui sono possono
essere presenti mezzi in movimento.

In queste aree & necessario:

a) Camminare lungo i marciapiedi o lungo i percorsi pedonali indicati mediante segnaletica orizzontale

b) Non sostare o transitare vicino ai mezzi in sosta o manovra

Tempistica dell’intervento: Prima dell'avvio delle lavorazioni nelle aree interessate dal pericolo

Soggetti incaricati: Dirigente Scolastico o Preposto Incaricato

Presenza di pubblico e/o utenza nell'area di lavoro

Scelte progettuali, procedure e misure preventive ed organizzative: Al fine di ridurre al minimo l'interferenza
delle lavorazioni con la presenza di pubblico, per tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori, si prevede che
I'area di lavoro, compatibilmente con le lavorazioni da eseguire, sara definita in modo da limitare al minimo
indispensabile 1'occupazione delle vie di transito.

[ lavori interessanti gli ingressi carrai e i piazzali esterni dovranno essere realizzati in modo tale da arrecare il
minor disagio possibile agli utenti.

Tempistica dell’intervento: Prima dell'avvio delle lavorazioni nelle aree interessate dal pericolo

Soggetti incaricati: Dirigente Scolastico o Preposto Incaricato.
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VALUTAZIONE DEI RISCHI E AZIONI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Questa valutazione ha riguardato, nella scelta delle attrezzature, delle sostanze e preparati chimici impiegati,
nonché nella sistemazione dei luoghi di lavoro, tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori ivi compresi
quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro, e
quelli riguardanti lavoratrici in stato di gravidanza, minori e lavoratori immigrati. A conclusione del processo di
valutazione e stato redatto il presente documento.

Questa valutazione, eseguita secondo i criteri indicati di seguito, ha coinvolto diverse professionalita. Il datore di
lavoro ha effettuato la valutazione ed elaborato il documento di valutazione dei rischi secondo quanto disposto
dall’articolo 29 del D.Lgs. 81/2008, in collaborazione con:

- il servizio di prevenzione e protezione (RSPP, ASPP), il quale ha provveduto all'individuazione e alla valutazione
dei rischi predisponendo le misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro nel rispetto della
normativa vigente e sulla base delle proprie conoscenze;

- il medico competente (MC), il quale ha provveduto all'individuazione e alla valutazione dei rischi
predisponendo le misure di tutela della salute dei lavoratori e la programmazione della sorveglianza sanitaria;

- consulenti tecnici;
- consulenti sanitari.

Nelle attivita di valutazione ed elaborazione del documento il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza RLS
/ RLST e stato consultato preventivamente e durante I'iter di valutazione.
[ lavoratori dell’azienda sono stati coinvolti nell’iter valutativo. Il coinvolgimento e avvenuto mediante colloquio.
Metodi o criteri adottati in merito alle modalita di effettuazione della valutazione dei rischi.
La valutazione dei rischi ha seguito un processo sequenziale suddiviso in 5 fasi come sotto riportato.
1. Identificazione sia dei fattori di rischio e pericoli presenti nel ciclo lavorativo in grado di arrecare un
danno potenziale alla salute o alla sicurezza e sia il gruppo dei lavoratori esposti.
2. Valutazione o stima dei rischi e pericoli individuati e programmazione degli interventi.
3 Individuazione delle misure preventive per eliminare, ridurre e controllare i rischi.
4. Individuazione delle misure di protezione dai rischi residui da attuare predisponendo un piano
contenente le misure da attuare e i responsabili incaricati alla loro attuazione.
5. Controllo e riesame della valutazione.

Il processo di valutazione, per ogni fattore di rischio considerato, portera ai seguenti risultati:

Conclusioni Azioni

1. Il rischio & presente ad un LIVELLO La valutazione viene terminata perché il rischio non &
MOLTO BASSO presente.

2. Il rischio & presente ad un LIVELLO La valutazione viene terminata; non sono necessarie
BASSO e non é prevedibile che ulteriori misure.
aumenti in futuro

3. Il rischio & presente e viene tenuto L’esposizione viene tenuta sotto controllo ma e possibile
sotto controllo ad un LIVELLO MEDIO portare dei miglioramenti alla protezione. Il
attuando le misure previste dalla mantenimento del rispetto delle norme compete al datore
normativa vigente. di lavoro e al preposto.

4. Il rischio & presente ad un LIVELLO L’esposizione & significativa; & necessario portare dei
ALTO sotto i valori limiti di miglioramenti alla protezione e diminuire il rischio. Il
esposizione. mantenimento del rispetto delle norme compete al datore

di lavoro e al preposto.
5. Il rischio & presente ad un LIVELLO Identificare e porre in atto misure provvisorie urgenti ed

MOLTO ALTO per superamento dei
valori limiti di esposizione.

immediate per prevenire e controllare 'esposizione al
rischio. La valutazione dovra essere ripetuta
successivamente.

Al riguardo, vengono riportate di seguito alcune indicazioni generali relative alla esecuzione delle varie fasi
operative. Si precisa che nell'espletamento del processo di valutazione si e tenuto conto, per il comparto, dei

rischi tipici di categoria desunti da, ove esista, documentazione tecnica e da fonti istituzionali; linee guida, prassi
per le operazioni svolte presso diversi luoghi di lavoro (cantieri temporanei mobili).

Analogamente, allorché nello stesso posto di lavoro si preveda la presenza di lavoratori di altre imprese, il datore
di lavoro committente al fine di promuovere la cooperazione e il coordinamento esegue una valutazione unica al
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fine di eliminare i rischi da interferenza, elaborando un documento specifico.

Rumore
I luoghi di lavoro dove i lavoratori possano essere esposti ad un rumore al di sopra dei "valori superiori di azione" sono
stati indicati da appositi segnali.

Caduta di materiale dall'alto
Le zone di pericolo sono state precluse per evitare che i lavoratori sostino sotto i carichi sospesi.

Investimento

I limite di velocita per tutti i mezzi circolanti, sia all'interno dei luoghi di lavoro che nella aree esterne dell'azienda, & stato
fissato a 15 km/h.

| percorsi di circolazione pedonale sono stati dotati di relativa segnaletica.

| percorsi di circolazione pedonali e carrabili sono stati differenziati.

Le aree di sosta dei mezzi all'interno dell'azienda sono state individuate al fine di non ostacolare la normale circolazione.

Rumore

I luoghi di lavoro dove i lavoratori possano essere esposti ad un rumore al di sopra dei "valori superiori di azione" sono
stati indicati da appositi segnali.

I luoghi di lavoro, ove tecnicamente possibile e giustificato dal rischio, dove i lavoratori possano essere esposti ad un
rumore al di sopra dei "valori superiori di azione" sono stati delimitati e resi ad accesso limitato.

Nei luoghi di lavoro in cui I'esposizione al rumore superi i "valori inferiori di azione" sono stati messi a disposizione dei
lavoratori i dispositivi di protezione individuale dell'udito.

Nei luoghi di lavoro in cui I'esposizione al rumore sia pari 0 al di sopra dei "valori superiori di azione" si esigera dai
lavoratori I'uso dei dispositivi di protezione individuale dell'udito.

Caduta di materiale dall'alto

Le zone di pericolo sono state precluse per evitare che i lavoratori sostino sotto i carichi sospesi.

| carichi sospesi saranno sempre sorvegliati, salvo che la zona di pericolo sia stata preclusa e il carico sia stato agganciato
e sistemato con la massima sicurezza.

Investimento

Il limite di velocita per tutti i mezzi circolanti, sia all'interno dei luoghi di lavoro che nella aree esterne dell'azienda, ¢ stato
fissato a 15 km/h.

| percorsi di circolazione per i mezzi sono stati dotati di relativa segnaletica stradale.

| percorsi di circolazione pedonale sono stati dotati di relativa segnaletica.

| percorsi di circolazione pedonali e carrabili sono stati differenziati.

Le aree di sosta dei mezzi all'interno dell'azienda sono state individuate al fine di non ostacolare la normale circolazione.

Inalazione polveri e fibre

I luoghi di lavoro che ospitano attivita che danno luogo normalmente alla formazione di polveri e fibre sono stati dotati di
adeguati impianti di ventilazione generale.

Le attrezzature di lavoro presenti sono state dotate di sistemi di aspirazione localizzati posizionati il piu vicino possibile al
punto di emissione, al fine di ridurre lo sviluppo e la diffusione di polveri e fibre nell'ambiente di lavoro.

| lavoratori sono stati muniti e fanno uso di idonee mascherine antipolvere.

Inalazione fumi, gas e vapori

I luoghi di lavoro che ospitano attivita che danno luogo normalmente alla formazione di fumi, gas e vapori sono stati dotati
di adeguati impianti di ventilazione generale.

Le attrezzature di lavoro presenti sono state dotate di sistemi di aspirazione localizzati posizionati il piu vicino possibile al
punto di emissione, al fine di ridurre lo sviluppo e la diffusione di fumi, gas e vapori nell'ambiente di lavoro.

| lavoratori sono stati muniti e fanno uso di idonee mascherine antigas.

Informazioni accessorie

Il datore di lavoro della ditta committente rimane a disposizione del datore di lavoro o dei lavoratori della ditta esterna per
rispondere alle ulteriori ed eventuali richieste di informazioni che reputassero necessarie preliminarmente o durante lo
svolgimento delle attivita appaltate.

Presidi lotta antincendio: Estintori
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Prescrizione

Gli ambienti di lavoro sono stati dotati di un congruo numero di estintori di idonea categoria, dislocati nei
punti ritenuti a rischio; la presenza degli estintori & segnalata con apposita cartellonistica. Ai lavoratori e
stato raccomandato di non intralciare o occupare gli spazi antistanti i mezzi di estinzione, che gli stessi
non vengano cambiati di posto e che il datore di lavoro o il responsabile venga avvisato di qualsiasi
utilizzo, anche parziale, di tali dispositivi.

Presidi lotta antincendio: Idranti

Prescrizione

Gli ambienti di lavoro sono stati dotati di un congruo numero di idranti, dislocati nei punti ritenuti a
rischio; la presenza degli idranti dovra essere segnalata con apposita cartellonistica. Ai lavoratori € stato
raccomandato di non intralciare o occupare gli spazi antistanti i mezzi di estinzione, che gli stessi non
vengano cambiati di posto e che i e che il datore di lavoro o il responsabile venga avvisato di qualsiasi
utilizzo, anche parziale, di tali dispositivi.

Presidi sanitari: Cassetta di primo soccorso

Prescrizione

Stante l'ubicazione dell’azienda, per intervento a seguito di infortunio grave, si fara capo alle strutture
pubbliche; a tale scopo sono tenuti in evidenza i numeri di telefonici utili e tutte le maestranze sono state
informate del luogo in cui potranno eventualmente trovare, sia 1'elenco di cui sopra sia un telefono per la
chiamata d'urgenza. Per tutti gli infortuni di piccola entita (piccoli tagli, piccole contusioni, ecc.) e
presente negli ambienti di lavoro, una cassetta di pronto soccorso, in posizione fissa, ben segnalata e
facilmente accessibile, il cui contenuto e indicato nell’allegato 1 del D.M. 15 luglio 2003, n. 388.

Il contenuto della cassetta dovra essere mantenuto in condizioni di efficienza e di pronto impiego, nonché
dovra essere prontamente integrato quando necessario.

Procedura di emergenza antincendio ed evacuazione

Prescrizione per i lavoratori

Nel caso in cui si rilevi o sospetti dell’esistenza di un principio di incendio (presenza di fumo, odore di
bruciato, presenza di fiamme), non lasciarsi prendere dal panico e provvedere immediatamente a
contattare gli addetti incaricati all'emergenze, comunicando:

a) il proprio nome

b) il punto preciso in cui si sta sviluppando I'incendio

c) I'entita dell’incendio (dimensione e materiale che sta bruciando)

d) se sono coinvolte persone.

- Al segnale di evacuazione «locale» (segnale intermittente e comunicazione diretta di allontanamento da
parte del capo cantiere) allontanarsi dal luogo del pericolo. Ritornare nel luogo dell’'incendio solo dopo
che il responsabile ha autorizzato il rientro.

- Al segnale di evacuazione «generale» (segnale continuo) dirigersi con la massima calma verso il luogo
sicuro previsto per il raduno, percorrendo le vie di esodo predisposte. Ritornare negli ambienti di lavoro
solo dopo che il datore di lavoro o responsabile abbia autorizzato il rientro.

- Non prendere iniziative personali e non coordinate dagli addetti antincendio.

Prescrizione per gli addetti antincendio

- Appena ricevuto il segnale (tramite ricetrasmittente) dai lavoratori o capo reparto, interrompere
qualunque attivita in corso e prepararsi alla gestione dell’emergenza.

- Osservare le indicazioni impartite dal capo reparto.

- Prima di affrontare un incendio indossare gli appositi Dispositivi di Protezione Individuale. - Sezionare
gli impianti elettrici e dei fluidi pericolosi se presenti.

- Recarsi sul posto indicato dal capo cantiere e tentare di spegnere il principio d'incendio utilizzando gli
estintori o gli idranti.

- In caso di impossibilita di domare I'incendio, comunicarlo al datore di lavoro o capo reparto e portarsi a
distanza di sicurezza.

- Favorire le operazioni di evacuazione ed effettuare la conta delle persone evacuate.

- All'arrivo dei Vigili dei Fuoco, informarli e mettersi a loro disposizione.
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COORDINAMENTO delle INTERFERENZE

coordinamento degli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i
lavoratori
(Art. 26, comma 2, lettere b), D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

Nel presente capitolo & riportato I'esito della cooperazione e del coordinamento intercorsi tra i datori di lavoro al fine di
eliminare o, quantomeno, ridurre i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori -di entrambe le aziende- durante i lavori
oggetto di appalto, nel rispetto dei principi di cui all'art. 26 del D.Lgs. 81/2008.

Descrizione dettagliata del coordinamento

Nel successivo paragrafo sono indicate le misure di prevenzione e protezione poste in essere dalle aziende, di comune
accordo, al fine di eliminare o, ove cio non sia stato possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze tra le attivita della
ditta esterna (attivita esterne) -che si svolgono all'interno dei luoghi di lavoro della ditta committente- e le attivita
correntemente effettuate dalla ditta committente (attivita interne).

La ditta appaltatrice e tenute al rispetto delle ulteriori prescrizioni di carattere generale qui di seguito riportate:

- [l servizio di fornitura e le attivita correlate potranno avere inizio solo dopo 'esecutivita dell’atto di
aggiudicazione dell’appalto;

- L’avvenuta sottoscrizione, da parte del rappresentante della Stazione Appaltante e della ditta aggiudicataria, del
documento unico di valutazione dei rischi di cui all’art. specifico del Capitolato d’Appalto;

- Il personale occupato dalla ditta appaltatrice (a prescindere dalla tipologia del rapporto di lavoro instaurato)
dovra tenere ben visibile un’apposita tessera di riconoscimento corredata da fotografia e contenere le generalita
del lavoratore e 'indicazione del datore di lavoro (in alternativa é possibile, per il datore di lavoro della ditta
appaltatrice con meno di dieci dipendenti, annotare gli estremi del personale su un registro vidimato dalla
Direzione Provinciale del Lavoro territorialmente competente, da tenersi presso la sede di lavoro), come meglio
specificato dal Capitolato d’Appalto;

- E’ facolta del datore di lavoro della ditta appaltatrice e del referente della sede di lavoro interrompere il lavoro
nel caso in cui riscontrino eventuali inosservanze delle procedure di sicurezza capaci di dar luogo ad un pericolo
grave ed immediato, e/o sopraggiunte nuove interferenze tali da non rendere piu sicuro lo svolgimento dei
lavori;

- E vietato fumare;

- E vietato portare sul luogo di lavoro e utilizzare attrezzature e sostanze non espressamente autorizzate dal
referente della sede ove si svolge il lavoro;

- Le attrezzature comunque devono essere conformi alle norme in vigore e le sostanze devono essere
accompagnate dalla relative schede di sicurezza aggiornate;

- E necessario coordinare la propria attivita con il referente della sede ove si svolge il lavoro per: -Normale
attivita -Comportamento in caso di emergenza e evacuazione

- in caso di percezione di un potenziale pericolo avvertire immediatamente gli addetti all'emergenza;

- Nell’ambiente di lavoro sono inoltre adottate le seguenti misure di prevenzione e protezione e di emergenza:

- I percorsi di esodo come da planimetrie esposte nei luoghi di lavoro con indicazione dei numeri di telefono di
emergenza

- gli estintori e gli idranti segnalati da idonea cartellonistica e installati in numero e posizione adeguati

- la squadra di gestione dell’emergenza e lotta all'incendio. I nomi degli addetti dell’emergenza devono essere
portati a conoscenza del Datore di Lavoro aggiudicatario o di suo delegato - cassetta dei medicamenti segnalata
da apposita cartellonistica

- illuminazione di emergenza in efficienza

- Lo scambio di informazioni con i responsabili dell'amministrazione prevedera che questi ultimi siano informati
dai referenti circa il servizio stesso e le sue modalita di svolgimento. Occorre, pertanto, che siano individuati:

- i responsabili per la gestione delle emergenze;
- gli eventuali servizi igienici fruibili dai lavoratori della Ditta esterna;
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- i luoghi da adibire a deposito di materiale e che comunque devono essere resi inaccessibili al personale
scolastico ed agli alunni.

A seguito di questo scambio di informazioni per I'attuazione degli interventi di protezione e prevenzione dai
rischi e per la individuazione delle possibili interferenze dovra essere redatto un “verbale di coordinamento” tra
il Dirigente Scolastico della Scuola e la Ditta esterna.

PLESSI SCOLASTICI DESTINATARI DEL SERVIZIO DI REFEZIONE
ISTITUTO COMPRENSIVO BERLINGUER - via Berlinguer - rgic82000t@istruzione.it

SCUOLA plesso INDIRIZZO

1 MATERNA COLLODI VIA PSAUMIDA

2 MATERNA NECKER VIA TEOCRITO

3 MATERNA PALLA MAGICA VIA POMPEI

4 MATERNA PETER PAN VIA D.SICULO

ISTITUTO COMPRENSIVO CRISPI (VIA V.E. ORLANDO 7) - rgic82200d@istruzione.it

SCUOLA plesso INDIRIZZO

5 MATERNA VIA CARDUCCI VIA CARDUCCI

DIREZIONE DIDATTICA M.VENTRE (VIA PICCININI) - rgee009005@istruzione.it

SCUOLA plesso INDIRIZZO

6 MATERNA G.LA PIRA VIA MONGIBELLO

7 MATERNA BRUNO MUNARI VIA CUTRONE

8 MATERNA M.VENTRE VIA PICCININI

9 ELEMENTARE M.VENTRE VIA PICCININI

DIREZIONE DIDATTICA P. VETRI (VIA DELLE PALME 13) rgee008009@istruzione.it

SCUOLA plesso INDIRIZZO

10 MATERNA 0.M.CORBINO VIA 0.M.CORBINO

11 MATERNA P.VETRI VIA P.VETRI

12 MATERNA AQUILONE VIA SACRO CUORE

13 MATERNA C.BATTISTI VIA C. BATTISTI

14 ELEMENTARE P.VETRI VIA DELLE PALME,
13

DIREZIONE DIDATTICA PALAZZELLO (VIA MONTE CERVINO) rgee004002 @istruzione.it

SCUOLA plesso INDIRIZZO

15 MATERNA ARCOBALENO VIA MONTE AMIATA

16 MATERNA ACQUERELLO VIA F.CILEA 40

17 MATERNA GULLIVER VIA MONGIBELLO, 80

18 MATERNA MONGOLFIERA VIA MONTE
CERVINO, 3

19 ELEMENTARE PALAZZELLO VIA MONTE
CERVINO, 3

ISTITUTO COMPRENSIVO VANN'ANTO'-PASCOLI (via Leoncavallo) - rgic83300x@istruzione.it

SCUOLA plesso INDIRIZZO

20 MATERNA ECCE HOMO VIA ECCE HOMO

21 MATERNA SAN GIACOMO C.DA SAN GIACOMO

ISTITUTO COMPRENSIVO SCHININA' (VIA CANOVA) - rgic824005@istruzione.it

SCUOLA plesso INDIRIZZO

22 MATERNA M.SCHININA' VIA 4 NOVEMBRE

23 PRIMARIA RODARI VIA DE NICOLA

24 MATERNA GIOVANNI XXIII VIA DE NICOLA

25 MATERNA W. DISNEY VIA A. MORO

26 MATERNA ISOLA FELICE VIA CADORNA,1

ISTITUTO COMPRENSIVO QUASIMODO VIA FIERAMOSCA - rgic831008@istruzione.it

SCUOLA plesso INDIRIZZO

27 MATERNA MARINA DI RAGUSA  VIA PORTOVENERE

28 MATERNA MARINA DI RAGUSA  VIABENEDETTO
BRIN

Chiusura infrasettimanale o giornaliera
Le attivita lavorative effettuate dalla ditta esterna sono programmate nel periodo di chiusura infrasettimanale dell'azienda.
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Allestimento di aree delimitate
Per il deposito dei materiali necessari alla lavorazione della ditta esterna € individuata ed allestita un'apposita ed idonea
area interna all'azienda.

Chiusura di percorsi o di parti di edifici
Per le esigenze della lavorazione della ditta esterna e per garantire la sicurezza dei lavoratori interni all'azienda & prevista
la chiusura, con l'apposizione di idonea segnalazione, dei percorsi pedonali interessati dalle attivita esterne.

Allestimento di aree delimitate

Per il deposito dei materiali necessari alla lavorazione della ditta esterna € individuata ed allestita un'apposita ed idonea
area interna all'azienda.

Per le esigenze della lavorazione della ditta esterna € individuata, allestita e delimitata un'apposita zona esterna
all'azienda.

Chiusura di percorsi o di parti di edifici

Per le esigenze della lavorazione della ditta esterna e per garantire la sicurezza dei lavoratori interni all'azienda € prevista
la chiusura, con l'apposizione di idonea segnalazione, dei percorsi pedonali interessati dalle attivita esterne.

Per le esigenze della lavorazione della ditta esterna e per garantire la sicurezza dei lavoratori interni all'azienda & prevista
la chiusura, con I'apposizione di idonea segnalazione, dei luoghi di lavoro interessati dalle attivita esterne.

Misure di prevenzione e protezione accessorie

Il datore di lavoro della ditta committente rimane a disposizione del datore di lavoro o dei lavoratori della ditta esterna per
rispondere alle ulteriori ed eventuali richieste di informazioni che reputassero necessarie preliminarmente o durante lo
svolgimento delle attivita appaltate.
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APPENDICE

In questa appendice sono riportati tutti quegli elementi ritenuti opportuni per una maggiore comprensione del piano.

Prenotazioni

Il numero effettivo dei pasti da erogare in ogni scuola verra giornalmente comunicato dalle scuole interessate dal
servizio sulla base delle presenze effettive degli alunni.

Modalita di trasporto e consegna dei pasti.

[ pasti dovranno essere consegnati presso i vari plessi scolastici a cura della ditta aggiudicataria franchi di ogni
spesa.

La consegna dovra essere tassativamente effettuata:

- presso ogni scuola dell'infanzia dalle ore 11.30 alle ore 12:00

- presso ogni scuola primaria dalle ore 12.00 alle 12:30

Accessi

La ditta aggiudicataria deve dare libero accesso al personale dell’'amministrazione comunale o di altre imprese da
essa autorizzate o a professionisti dalla stessa incaricati, ogni qualvolta si renda necessario. L’amministrazione
comunale non assumera alcuna responsabilita circa gli ammanchi o danni che si dovessero verificare in
occasione della presenza del personale di cui sopra. La ditta aggiudicataria deve garantire I'accesso agli incaricati
dell’amministrazione comunale in qualsiasi luogo ed ora per esercitare il controllo dell’efficienza e della
regolarita dei servizi. La ditta dovra mettere a disposizione del personale dell'’Amministrazione (o di chi da
questa incaricato) tutta la documentazione e tutte le informazioni richieste, senza alcuna eccezione.

Glossario

La terminologia utilizzata nel presente documento & quella definita all'art. 2 del D.Lgs. 81/2008

Lavoratore: persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un’attivita lavorativa nell’ambito
dell'organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al solo fine di apprendere un
mestiere, un’arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari. Al lavoratore cosi definito &
equiparato: il socio lavoratore di cooperativa o di societa, anche di fatto, che presta la sua attivita per conto delle societa e
dell’ente stesso; I'associato in partecipazione di cui all’articolo 2549, e seguenti del Codice civile; il soggetto beneficiario
delle iniziative di tirocini formativi e di orientamento di cui all’articolo 18 della Legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui a
specifiche disposizioni delle Leggi regionali promosse al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o di
agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro; I'allievo degli istituti di istruzione ed
universitari e il partecipante ai corsi di formazione professionale nei quali si faccia uso di laboratori, attrezzature di lavoro
in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali limitatamente ai periodi
in cui l'allievo sia effettivamente applicato alla strumentazioni o ai laboratori in questione; i volontari del Corpo nazionale
dei Vigili del Fuoco e della Protezione Civile; il lavoratore di cui al Decreto Legislativo 1 dicembre 1997, n. 468, e
successive modificazioni;

Datore di lavoro: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo il tipo e
I'assetto dell’'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha la responsabilita dell’organizzazione
stessa o dell’'unita produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa.

Nelle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di
lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale,
nei soli casi in cui quest’ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall’organo di vertice
delle singole amministrazioni tenendo conto dell’'ubicazione e dell’ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta
I'attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa individuazione, o di individuazione non
conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide con I'organo di vertice medesimo;

Azienda: il complesso della struttura organizzata dal datore di lavoro pubblico o privato;

Dirigente: persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura
dell'incarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro organizzando l'attivita lavorativa e vigilando su di essa;
Preposto: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali

adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, sovrintende alla attivita lavorativa e garantisce I'attuazione delle

direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale potere di
iniziativa;

Responsabile del servizio di prevenzione e protezione: persona in possesso delle capacita e dei requisiti
professionali di cui all’articolo 32 designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per coordinare il servizio di prevenzione e
protezione dai rischi;
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Addetto al servizio di prevenzione e protezione: persona in possesso delle capacita e dei requisiti professionali di cui
all'articolo 32, facente parte del servizio di prevenzione e protezione;

Medico competente: medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e professionali di cui all’articolo 38, che
collabora, secondo quanto previsto all’articolo 29, comma 1, con il datore di lavoro ai fini della valutazione dei rischi ed &
nominato dallo stesso per effettuare la sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri compiti di cui al D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81;
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza: persona eletta o designata per rappresentare i lavoratori per quanto
concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro;

Servizio di prevenzione e protezione dai rischi: insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o interni all’azienda
finalizzati all’attivita di prevenzione e protezione dai rischi professionali per i lavoratori;

Sorveglianza sanitaria: insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello stato di salute e sicurezza dei lavoratori, in
relazione all’ambiente di lavoro, ai fattori di rischio professionali e alle modalita di svolgimento dell’attivita lavorativa;
Prevenzione: il complesso delle disposizioni 0 misure necessarie anche secondo la particolarita del lavoro, 'esperienza e
la tecnica, per evitare o diminuire i rischi professionali nel rispetto della salute della popolazione e dell’integrita
dell’ambiente esterno;

Salute: stato di completo benessere fisico, mentale e sociale, non consistente solo in un’assenza di malattia o d’infermita;
Sistema di promozione della salute e sicurezza: complesso dei soggetti istituzionali che concorrono, con la
partecipazione delle parti sociali, alla realizzazione dei programmi di intervento finalizzati a migliorare le condizioni di
salute e sicurezza dei lavoratori;

Valutazione dei rischi: valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori presenti
nellambito dell’organizzazione in cui essi prestano la propria attivita, finalizzata ad individuare le adeguate misure di
prevenzione e di protezione e ad elaborare il programma delle misure atte a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli
di salute e sicurezza;

Pericolo: proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare danni;

Rischio: probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di esposizione ad un
determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione;

Unita produttiva: stabilimento o struttura finalizzati alla produzione di beni o all’erogazione di servizi, dotati di
autonomia finanziaria e tecnico funzionale;

Norma tecnica: specifica tecnica, approvata e pubblicata da un’organizzazione internazionale, da un organismo europeo
0 da un organismo nazionale di normalizzazione, la cui osservanza non sia obbligatoria;

Buone prassi: soluzioni organizzative o procedurali coerenti con la normativa vigente e con le norme di buona tecnica,
adottate volontariamente e finalizzate a promuovere la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro attraverso la riduzione dei
rischi e il miglioramento delle condizioni di lavoro, elaborate e raccolte dalle Regioni, dalllstituto superiore per la
prevenzione e la sicurezza del lavoro (ISPESL), dall’lstituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro
(INAIL) e dagli organismi paritetici di cui all’articolo 51, validate dalla Commissione consultiva permanente di cui
all’'articolo 6, previa istruttoria tecnica del ISPESL, che provvede a assicurarne la piu ampia diffusione;

Linee guida: atti di indirizzo e coordinamento per I'applicazione della normativa in materia di salute e sicurezza
predisposti dai ministeri, dalle regioni, dal’'lISPESL e dall'INAIL e approvati in sede di Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano;

Formazione: processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti del sistema di prevenzione
e protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla acquisizione di competenze per lo svolgimento in sicurezza dei
rispettivi compiti in azienda e alla identificazione, alla riduzione e alla gestione dei rischi;

Informazione: complesso delle attivita dirette a fornire conoscenze utili alla identificazione, alla riduzione e alla gestione
dei rischi in ambiente di lavoro;

Addestramento: complesso delle attivita dirette a fare apprendere ai lavoratori 'uso corretto di attrezzature, macchine,
impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, e le procedure di lavoro;

Modello di organizzazione e di gestione: modello organizzativo e gestionale per la definizione e I'attuazione di una
politica aziendale per la salute e sicurezza, ai sensi dell’articolo 6, comma 1, lettera a), del Decreto Legislativo 8 giugno
2001, n. 231, idoneo a prevenire i reati di cui agli articoli 589 e 590, terzo comma, del Codice penale, commessi con
violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela della salute sul lavoro;

Organismi paritetici: organismi costituiti a iniziativa di una o piu associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro
comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale, quali sedi privilegiate per la programmazione di attivita
formative e I'elaborazione e la raccolta di buone prassi a fini prevenzionistici; lo sviluppo di azioni inerenti alla salute e alla
sicurezza sul lavoro; la I'assistenza alle imprese finalizzata all’attuazione degli adempimenti in materia; ogni altra attivita o
funzione assegnata loro dalla Legge o dai Contratti collettivi di riferimento;

Responsabilita sociale delle imprese: integrazione volontaria delle preoccupazioni sociali ed ecologiche delle aziende
e organizzazioni nelle loro attivita commerciali e nei loro rapporti con le parti interessate.
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