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PROCEDURA APERTA AFFIDAMENTO SERVIZIO REFEZIONE SCOLASTICA
biennio scolastico 2023/2024 e 2024/2025 CIG 97503768CF -FAQN. 2

QUESITO

RISCONTRO

1) Si chiede se all'art. 1 del CSA in riferimento ad un proprio
centro di cottura per la produzione dei pasti "allocato
all'mtetno del territorio del Comune di Ragusa" si tratti di un
refuso e la localita dello stesso sia indifferente purché si
rispetti il requisito di cui all'art, 10 del CSA (25 KM)

All'articolo 1 del capitolato di gara non & un refuso la dici-
tura che il centro di produzione pasti debba essere afbocals
allinterno_del territorio de! Conmune di Ragusa, poiché cid viene
inteso come garanzia di percorsi ridotti e trasporti e conse-
gna veloce delle pietanze da erogare nelle sedi scolastiche, a
beneficio della qualita delle portate da somministrare.

Cio é in linea con il secondo requisito stringente specificato
all’art. 10, dove si precisa il limite massimo di 25 km di di-
stanza dal centro cottura rispetto al punto piu lontano di
consegna, considerando le frazioni decentrate (Marna di
Ragusa e S.Giacomo).

Giova peraltro rilevare, come stabilito all’art. 9 del capi-
tolato di gara, che la ditta & tenuta a garantire un front-office
per Lutensa all'interno del territorio comunale; il quale, pertanto,
pud coincidere con la sede deputata alla preparazione dei
pasti, che, come ribadito, deve essere dcadente nell’ambito
del territorio comunale.

2) Si chiede di chiarire il punto B1.2 relativo all'offerta tecnica
"Curdcula formativi e professionali di nutrizionista, cuoco e
direttore del servizio" in quanto, dalla FAQ 1 del 06/06/2023
emerge che tali figure siano presenti nella clausola sociale (Due
cuochi, Due dietisti/nutrizionisti e un coordinatore del servi-
zio). Pertanto, con l'applicazione della clausola sociale (e relati-
vo c.d. "passaggio di cantiere”) sarebbe il personale attualmen-
te in uso a svolgere il servizio e non "proprio” personale di cui
si richiede la formazione ed esperenza.

L'appalto prevede che l'offerente metta a disposizione le
proprie figure professionali, in specie quelle basilari
richieste per la gestione del servizio, i cul eurricula saranno
valutati dalla Commissione giudicatrice, all’'uopo nominata,
in sede di offerta tecnica.

Questo al di la della previsione della clausola sociale di cui

allart. 18 del capitolato speciale d'appalto, la cui
applicazione non potra che seguite gl indirzzi della
giurisprudenza  eurounitaria,  della  giurisprudenza

amministrativa e delle deliberazioni emanate sul punto
dallAutorita di vigilanza: «la causola sociale inserita nel
capitolato ¢ nel bando di gara anon obbliga l'aggindicatario ad
assumere lutto il personale in carico all'appaltatore uscente (...)
Lobbligo di mantenimento dei livelli occupazionali del precedente
appalto va contemperato con la liberta d'impresa ¢ con la facolia in
essa insita di organigzare H servigio in modo efficiente e coerente con
la propria erganizzazione produttiva...» (gfr. ,Consiglio di Stato. sez.
1. 20 marge 2023 n. 2806).

3) Si chiede se in relazione alla FAQ 1 del 06/06/2023, l'elen-
co degli utenti fruitord si intende compreso del personale ATA
e docenti o dei soli alunni

L’elenco dei pasti erogati in un giorno tipo di cui alla
precedente faq non é comprensivo dei pasti adulti.

Mediamente si calcolano circa n.200 pasti quotidiani in pin
per insegnanti e personale ATA, quindi il numero
complessivo di past giornalieri (bambini e personale
scolastico) si aggira su una media di n®1650-1700 past.
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